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ประวัติความเป็นมา 

คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จัดตั้งขึ้นโดยมติคณะรัฐมนตรี ในวันที่ 11 มกราคม 2497 
และได้มีพระราชบัญญัติจัดตั้ง คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ ในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2497                  
โดยมีหลักการและเหตุผลว่า เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐอันเกี่ยวกับการประชาสงเคราะห์และการประกันสังคม                
และเพื่ อส่งเสริมมาตรฐานการศึกษาในด้านสังคมสงเคราะห์ศาสตร์  การประกันสังคม และการประชาสัมพันธ์                               
อันเป็นวิทยาศาสตร์ทางสังคม ให้เทียบเท่ามหาวิทยาลัยในต่างประเทศ ดังนั้น คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ จึงถือ                         
เอาวันที่ 25 มกราคม เป็นวันสถาปนาคณะนับจากวันนั้นเป็นต้นมา  
 ในระยะแรก การศึกษาของคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ แบ่งออกเป็น  2 แผนกวิชาคือ 
แผนกสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ และแผนกวารสารศาสตร์ ต่อมาได้มีพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์                     
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2508 เพิ่มแผนกสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาขึ้นมาอีกแผนกหนึ่ง เมื่อระยะเวลาผ่านไป การศึกษาแต่ละแผนก
วิชา ได้เจริญก้าวหน้าขึ้นโดยล าดับ แผนกวารสารศาสตร์ จึงได้แยกไปตั้งเป็นแผนกอิสระวารสารศาสตร์และสื่อสารมวลชน             
เมื่อ พ .ศ. 2513 และยกฐานะเป็นคณะวารสารศาสตร์และสื่อสารมวลชน  เมื่อ พ .ศ. 2522 ส่วนแผนกสังคมวิทยาและ
มานุษยวิทยา ได้แยกไปตั้งเป็นแผนกอิสระสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา เม่ือพ.ศ. 2520 และยกฐานะเป็นคณะสังคมวิทยาและ
มานุษยวิทยา เม่ือ พ.ศ.2527 แม้ว่าแผนกวารสารศาสตร์และแผนกสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา จะแยกไปตั้งเป็นแผนกอิสระ
และยกฐานะเป็นคณะแล้วก็ตามคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ ก็ยังพัฒนางานทางด้านบริการการศึกษา บริการทางวิชาการและ
บริการสังคมด้วยดีมาเป็นล าดับ และใน พ .ศ. 2537 ได้มีประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เรื่อง การแบ่งส่วนราชการใน
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (ฉบับที่ 5) ให้แบ่งส่วนราชการในคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ออกเป็น 3 ส่วน คือ ส านักงาน
เลขานุการ ภาควิชาการพัฒนาชุมชน และภาควิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์  
       ปัจจุบัน คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ ได้เปิดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก                
ทั้งภาคปกติและภาคพิเศษโดยเฉพาะระดับปริญญาตรีนั้น คณะได้ขยายการเรียนการสอนในหลักสูตรสังคมสงเคราะห์ศาสตร
บัณฑิต ไปที่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์ล าปาง โดยเร่ิมตั้งแต่ปีการศึกษา 2541 เป็นต้นมา   
 ด้านการบริหารวิชาการ คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ แบ่งออกเป็น 2 ภาควิชา คือ ภาควิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
และภาควิชานโยบายสังคม การพัฒนาสังคม และการพัฒนาชุมชน ภายใต้ปรัชญา มุ่งพัฒนาสังคมและมนุษย์อย่างยั่งยืน                  
ยึดหลักความเป็นธรรมในสังคม เคารพสิทธิ ศักดิ์ศรี ความหลากหลาย และความแตกต่างของมนุษย์และวัตถุประสงค์เพื่อ                 
ผลิตบัณฑิต มหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิต ที่มีความรู้ความสามารถในด้านการบริหาร วิชาการ และการปฏิบัติงาน                   
ทางด้านสังคมสงเคราะห์ สวัสดิการสังคม และสาขาที่เก่ียวข้อง เพื่อสามารถเป็นผู้น าในการสร้างสังคมที่ดีงามและเป็นธรรม 
รวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ สร้างและพัฒนาองค์ความรู้ ที่เหมาะสม รวมทั้งให้บริการสังคม                
เกิดเครือข่ายหน่วยงานทางสังคมที่ท าหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ปณิธาน 
“เสริมสร้างความเป็นธรรม เท่าทันการเปลี่ยนแปลง” 

วิสัยทัศน์ 
“ผู้น าทางวชิาการและวิชาชพีระดับโลกเพื่อประชาชน” 

พันธกิจ 
1) จัดการศึกษาเผยแพร่ความรู้ ส่งเสริมและพัฒนาวิชาการและวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ นโยบายสังคม การพัฒนาสังคม และ

การพัฒนาชุมชน  
2) สร้างงานวิจัยและองค์ความรู้ด้านสังคมสงเคราะห์ นโยบายสังคม สังคม การพัฒนาสังคม และการพัฒนาชุมชน  
3) ให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพแก่สังคม 
4) ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ศาสนา ศีลธรรม ภูมิปัญญาระดับท้องถิ่น ชุมชนและสังคม 

ประเด็นยุทธศาสตร์เพือ่การพัฒนา 4 Future  
ยุทธศาสตร์ 1 พัฒนาก าลังคนแห่งอนาคต (Future Workforce) 
เป้าประสงค์ : พัฒนาการเรยีนการสอนและพัฒนานักศึกษา 

คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ จะเป็นสถาบันวิชาการช้ันน าที่สร้างก าลังคนแห่งอนาคตให้กับประเทศ โดยจะท าหน้าท่ีในการพัฒนาทักษะ
ทางวิชาการ และพัฒนาสมรถถนะทางวิชาชีพแห่งอนาคตให้กับบัณฑิต และคนท างานในอาชีพต่างๆ ทางด้านสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
นโยบายสังคม การพัฒนาสังคม และการพัฒนาชุมชน เพื่อท าให้ก าลังคนสามารถปรับตัวได้ในโลกอนาคต รวมทั้งมีส านึกท่ีสอดคล้องกับ
เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ 2 พัฒนาที่ท างานแห่งอนาคต (Future Workplace) 
เป้าประสงค์ : พัฒนากายภาพ โครงสร้างพื้นฐาน และการบริหารด้านต่างๆ ในคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ เป็นคณะฯ แห่งการพัฒนาที่ยั่งยืนและเป็นสถานที่ท างานแห่งอนาคต ที่ช่วยสร้างผลิตภาพสูงสุดให้
คนท างาน มีโครงสร้างพื้นฐาน ทั้งกายภาพและออนไลน์ที่ทันสมัย สะตวกสบาย รวมทั้งกฎระเบียบต่างๆ ที่ท าให้เกิดความคล่องตัว                
มีประสิทธิภาพ เสริมสร้างขวัญและก าลังใจในการท างานควบคู่ไปกับความเจริญก้าวหน้าในการท างาน โดยมีทักษะการท างานที่เท่าทัน
การเปลี่ยนแปลงของโลก 

ยุทธศาสตร์ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมแห่งอนาคต (Future Life and Society) 
เป้าประสงค์ : พัฒนางานวิจัย นวัตกรรม การบริการวิชาการแกส่ังคม 

คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ จะเป็นพื้นท่ีการวิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม และ Startup รวมทั้งให้บริการสังคม เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนและสร้างสังคมที่ดียิ่งขึ้นในอนาคต 

ยุทธศาสตร์ 4 พัฒนารูปแบบความร่วมมือแห่งอนาคต (Future Collaboration) 
เป้าประสงค์ : พัฒนาความร่วมมือกับทุกภาคส่วนของสังคมไทยและสังคมโลก 

คณะสังคมสงเคราะหศ์าสตร์ จะเป็นต้นแบบความร่วมมือแห่งอนาคต ที่ระดมทรัพยากรทั้งในด้านการเงิน ความรู้ ทักษะ ความเชี่ยวชาญ 
จากหน่วยงานทั้งในและต่างประเทศเข้ามาสู่กระบวนการเรียนการสอน การวิจัย การพัฒนา เพื่อตอบโจทย์ที่เป็นปัญหาส าคัญ ๆ ให้กับ
ทุกภาคส่วนของสังคมไทยและสังคมโลก โดยจะสร้างความร่วมมือที่เป็นประโยชน์กับองค์กร เครือข่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
เพื่อให้เป็นความร่วมมือท่ีต่อเนื่องอย่างยั่งยืน 
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คณะกรรมการบริหารคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร ์
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หลักสูตรการศึกษาคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ ได้เปิดการศึกษาในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก ในระดับ

ปริญญาตรี ได้เปิดการเรียนการสอนที่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนยท์่าพระจันทร์ ศูนย์รังสิต และศูนย์ล าปาง ในระดับ
ปริญญาโท ได้เปิดการศึกษาภาคพิเศษ โดยเปิดการเรียนการสอนที่ศูนย์ท่าพระจันทร์ ส าหรับหลักสูตรและการจัด
การศึกษามีดังนี ้

 
 

1. ระดับปริญญาตร ี
ภาคปกติ ประกอบด้วย หลักสูตรสังคมสงเคราะห์ศาสตรบัณฑิต และ 7 สาขาวิชาโท คือ 
1.1 วิชาโทการพัฒนาชุมชน 
1.2 วิชาโทสังคมสงเคราะห์ในกระบวนการยุติธรรม 
1.3 วิชาโทสังคมสงเคราะห์สุขภาพและการแพทย์ 
1.4 วิชาโทการพัฒนาเด็ก เยาวชน และครอบครัว 
1.5 วิชาโทการบริหารแรงงานและสวัสดิการ 
1.6 วิชาโทสวัสดิการผู้สูงอายุ 
1.7 วิชาโทสังคมสงเคราะห์ทางการศึกษา 
ภาคพิเศษ หลักสูตรนานาชาติ 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานโยบายสังคมและการพัฒนา 
(Bachelor of Arts in Social Policy & Development International Programme)  

 

2. ระดับปริญญาโท 
ภาคพิเศษ 
2.1 โครงการปริญญาโท สาขาพัฒนาชุมชนมหาบัณฑิต 
2.2 โครงการปริญญาโท หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชานโยบายและการบริหารงานยุติธรรม) 
2.3 โครงการปริญญาโท หลักสูตรสังคมสงเคราะห์ศาสตรมหาบัณฑิต 

3. ระดับปริญญาเอก 
3.1 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชานโยบายสังคม 
3.2 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาความยุติธรรมทางสังคม และสิทธิมนุษยชน 
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หลักสูตรสังคมสงเคราะห์ศาสตรบัณฑิต 
(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 

1. ชื่อหลักสูตร  
 ภาษาไทย : สังคมสงเคราะห์ศาสตรบัณฑิต 
 ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Social Work Program 

2. ชื่อปริญญา  
 ภาษาไทย ชื่อเต็ม  : สังคมสงเคราะห์ศาสตรบัณฑิต 
  ชื่อย่อ   : สส.บ. 
 ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม  : Bachelor of Social Work 
  ชื่อย่อ   : B.S.W. 

  3.  ปรัชญา และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
3.1 ปรัชญา 

การสังคมสงเคราะห์ เป็นวิชาชีพและวิชาการที่ใช้ทั้งศาสตร์และศิลป์ในการปฏิบัติกับบุคคล ครอบครัว กลุ่ม
ชน องค์กร ท้องถิ่น ชุมชน และสังคม ที่จะน าไปสู่การศึกษาเพ่ือการสร้างหลักประกันความมั่นคงของมนุษย์ ลดความ
เหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมทางสังคมและการพัฒนาสังคม การยอมรับความหลากหลายในมิติต่าง ๆ การสร้างสังคม
ที่ไม่กีดกันและเลือกปฏิบัติ เคารพคุณค่าและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ สิทธิมนุษยชนและสิทธิการเข้าถึงบริการของทุก
ภาคส่วน การสร้างส านึกในการรับผิดชอบต่อหน้าที่ มีคุณธรรมและจริยธรรมตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพสังคม
สงเคราะห์ ตระหนักและรู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงทั้งในระดับท้องถิ่น ชาติ ภูมิภาค โลก รวมทั้งมีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมได้อย่างเหมาะสม   

3.2 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
เพ่ือให้บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรมีคุณลักษณะ ดังนี้ 

1) มีความรู้ด้านสังคมสงเคราะห์ และสวัสดิการสังคม มีความรู้และความสามารถในการประยุกต์ใช้วิธีวิทยาในการ
ปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ และมีทักษะทางวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ สามารถประยุกต์และพัฒนาเครื่องมือการ
ท างานในองค์กร ชุมชน กลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ และครอบครัวได้ 

2) สามารถบูรณาการองค์ความรู้ ทัศนคติ และทักษะทางวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ที่ เชื่อมโยงการปฏิบัติงานใน
หน่วยงานต่าง ๆ มีความสามารถพัฒนากลวิธีการท างานใหม่ ๆ และประยุกต์เครื่องมือการท างานทางวิชาชีพใน
การท างานกับบุคคล ครอบครัว กลุ่มชน องค์กร ท้องถิ่น ชุมชน และสังคม ทั้งในระดับชาติ ภูมิภาค สากล รวมทั้ง
สามารถท างานแบบสหวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม 

3) มีคุณธรรม จริยธรรมทางวิชาชีพ มีจิตสาธารณะ และสามารถเป็นผู้น าการขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
เพ่ือสร้างความเป็นธรรมในสังคม 

4.  โครงสร้างหลักสูตร รายวิชา และหน่วยกิต 
4.1  โครงสร้างหลักสูตร   
นักศึกษาจะต้องจดทะเบียนศึกษารายวิชา รวมไม่น้อยกว่า 132 หน่วยกิต โดยศึกษารายวิชาต่าง ๆ ครบตาม

โครงสร้างองค์ประกอบ และข้อก าหนดของหลักสูตรดังนี้ 
1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป         30 หน่วยกิต 
2) หมวดวิชาเฉพาะ          81 หน่วยกิต 
 2.1) วิชาพ้ืนฐาน           9  หน่วยกิต 
 2.2) วิชาเฉพาะด้าน         72  หน่วยกิต 
  2.2.1) กลุ่มวิชาบังคับภาคทฤษฎีพื้นฐานที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพ   6  หน่วยกิต 
  2.2.2) กลุ่มวิชาพฤติกรรมมนุษย์และสังคม                 9  หน่วยกิต 
  2.2.3) กลุ่มวิชาฝึกทักษะและฝึกภาคปฏิบัติวิชาชีพ     45  หน่วยกิต 
   (1) กลุ่มฝึกทักษะวิธีวิเคราะห์      6   หน่วยกิต 
   (2) กลุ่มฝึกทักษะวิธีการทางสังคมสงเคราะห์    18  หน่วยกิต 
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   (3) กลุ่มฝึกภาคปฏิบัติและประสบการณ์วิชาชีพสังคมสงเคราะห์  21  หน่วยกิต 
  2.2.4) กลุ่มวิชาบังคับเลือกเก่ียวกับบริบทปัญหาของกลุ่มเป้าหมายต่างๆ หรือวิชาเสริม 12  หนว่ยกิต 
    (1)  วิชาบังคับเก่ียวกับบริบทปัญหาของกลุ่มเป้าหมายต่างๆ       3  หน่วยกิต 
   (2)  กลุ่มวิชาเสริมวิชาชีพสังคมสงเคราะห์     6  หน่วยกิต 
   (3)  กลุ่มวิชาสหศาสตร์และสังคมสงเคราะห์ประยุกต์   3  หน่วยกิต 
3) หมวดวิชาโทหรือวิชาเลือก        15  หน่วยกิต 
4) หมวดวิชาเลือกเสรี         6  หน่วยกิต 

รวม 132  หน่วยกิต 
4.2 รายวิชาในหลักสูตร 
4.2.1  รหัสวิชา 
รายวิชาในหลักสูตรประกอบด้วย อักษรย่อ 2 หรือ 3 ตัว และเลขรหัส 3 ตัว โดยมีความหมายดังนี้  
สค./SW หมายถึง รายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตรสังคมสงเคราะห์ศาสตรบัณฑิต 
พช./CD หมายถึง รายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตรวิชาโทการพัฒนาชุมชน  
ยธ./JA   หมายถึง รายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตรวิชาโทสังคมสงเคราะห์ในกระบวนการยุติธรรม 
สพ./MW หมายถึง รายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตรวิชาโทสังคมสงเคราะห์สุขภาพและการแพทย์    
ดค./CF   หมายถึง รายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตรวิชาโทการพัฒนาเด็ก เยาวชน และครอบครัว 
พร./LW หมายถึง รายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตรวิชาโทการบริหารแรงงานและสวัสดิการ 
สผ./WO หมายถึง รายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตรวิชาโทสวัสดิการผู้สูงอายุ 
สคศ./SWE หมายถึง รายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตรวิชาโทสังคมสงเคราะห์ทางการศึกษา 

 ตัวเลข  มีความหมาย ดังนี้ 
เลขหลักหน่วย หมายถึง วิชาบังคับ หรือวิชาเลือก คือ 

1-4 หมายถึง วิชาบังคับ 
5-9 หมายถึง วิชาเลือก 

เลขหลักสิบ หมายถึง หมวดวิชา คือ 
0 หมายถึง วิชาภาคปฏิบัติ 
1-2 หมายถึง วิชาบังคับภาคทฤษฎี 
3-5 หมายถึง วิชาในกลุ่มวิชาเสริมแนวคิดและวิธีการสังคมสงเคราะห์ 
6-9 หมายถึง วิชาในกลุ่มสหศาสตร์และสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ประยุกต์ 

เลขหลักร้อย หมายถึง  รายวิชาที่จัดสอนในหลักสูตรแต่ละชั้นปี คือ 
1 หมายถึง รายวิชาที่จัดสอนในหลักสูตร ชั้นปีที่ 1 
2 หมายถึง รายวิชาที่จัดสอนในหลักสูตร ชั้นปีที่ 2 
3 หมายถึง รายวิชาที่จัดสอนในหลักสูตร ชั้นปีที่ 3 
4 หมายถึง รายวิชาที่จัดสอนในหลักสูตร ชั้นปีที่ 4 
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4.2.2 รายวิชาและข้อก าหนดของหลักสูตร 
1) วิชาศึกษาทั่วไป 30 หน่วยกิต 
ก าหนดให้นักศึกษาทุกคนสามารถเลือกเรียนได้ทุกรายวิชาในแต่ละหมวด โดยต้องเลือกเรียนให้ครบทั้ง 5 

หมวด แต่ละหมวดจะเรียนกี่วิชาก็ได้ ได้แก่ 1) หมวดความเท่าทันโลกและสังคม 2) หมวดสุนทรียะและการสื่อสาร 3) 
หมวดคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 4) หมวดสุขภาวะและทักษะแห่งอนาคต 5) หมวดการบริการสังคม
และการเรียนรู้จากการปฏิบัติ รวมทั้งสิ้น 30 หน่วยกิต 

รหัส หมวด/วิชา หน่วยกิต 
หมวดที่ 1 ความเท่าทันโลกและสังคม 
มธ.101 โลก, อาเซียน และไทย 3 (3-0-6)  
TU101 Thailand, ASEAN, and the World  
มธ.122 กฎหมายในชีวิตประจ าวัน 3 (3-0-6)  
TU122 Law in Everyday Life  
พท.240 งานอาสาสมัครกับการพัฒนาสังคม  3 (2-2-5)  
PE240 Volunteerism and social development  
อซ.287 ประเด็นร่วมสมัยในอาเซียน 3 (3-0-6)  
AS287 Contemporary Issues in ASEAN  
วสห.102 สังคมไทยในโลกสมัยใหม่ 3 (3-0-6)  
CIS102 Contemporary Thai Society in the Modern World  
หมวดที่ 2 หมวดสุนทรียะและทักษะการสื่อสาร 
บังคับ 1 วิชา 3 หน่วยกิต 
สษ.105 
EL105  

ทักษะการสื่อสารทางภาษาอังกฤษ  
English Communication Skills  

3 (3-0-6) 

เลือกเรียนในหมวดที่ 2 หรือหมวดที่ 1, 3, 4 หรือ 5 (ให้ครบ 30 หน่วยกิต) 
มธ.102 ชีวิตกับสุนทรียภาพ 3 (3-0-6)  
TU102 Life & Aesthetics  
มธ.106 ความคิดสร้างสรรค์และการสื่อสาร 3 (3-0-6)  
TU106 Creativity and Communication  
มธ.115 มนุษย์กับผลงานสร้างสรรค์ด้านวรรณกรรม 3 (3-0-6)  
TU115 Man and his Literary Creativity  
วสห.112 ภาษาอังกฤษส าหรับสังคมศาสตร์ 3 (3-0-6)  
CIS112 English for Social Sciences  
หมวดที่ 3 หมวดคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 
มธ.103 ชีวิตกับความยั่งยืน   3 (3-0-6)  
TU103 Life and Sustainability  
มธ.107 ทักษะดิจิทัลกับการแก้ปัญหา 3 (3-0-6)  
TU107 Digital Skill and Problem Solving  
มธ.143 มนุษย์กับสิ่งแวดล้อม 3 (3-0-6)  
TU143 Man and Environment  
มธ.153 คอมพิวเตอร์เบี้องต้นส าหรับสังคมศาสตร์ 3 (3-0-6)  
TU153 Introduction to Computer for Social Science  
มธ.155 สถิติพ้ืนฐาน 3 (3-0-6)  
TU155 Elementary Statistics  
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รหัส หมวด/วิชา หน่วยกิต 
หมวดที่ 4 หมวดสุขภาวะและทักษะแห่งอนาคต  
มธ.108 การพัฒนาและจัดการตนเอง 3 (3-0-6)  
TU108 Self Development and Management  
มธ.201 ความรู้ทางการเงินส าหรับบุคคล 3 (3-0-6)  
TU201 Financial Literacy for Individuals  
มธ.241 การลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 3 (3-0-6)  
TU241 Reducing Social Inequality  
มธ.242 นวัตกรรมการแก้ปัญหากับการคิดเชิงออกแบบ 3 (3-0-6)  
TU242 Design Thinking and Innovative Problem Solving  
วสห.108 การเก็บข้อมูลและการเขียนรายงานวิชาการทางสังคมศาสตร์ 3 (3-0-6)  
CIS108 Data collection and research report writing on social sciences  
หมวดที่ 5 หมวดการบริการสังคมและการเรียนรู้จากการปฏิบัติ 
มธ.100 พลเมืองกับการลงมือแก้ปัญหา 3 (3-0-6)  
TU100 Civic Engagement  
มธ.200 พลเมืองกับการลงมือแก้ปัญหาโดยออกแบบการเรียนรู้เอง 3 (3-0-6)  
TU200 Self Design Civic Engagement  
มธ.221 การเรียนรู้จากการแข่งขันระดับชาติ 3 (0-9-9)  
TU221 Learning through National Competition  
มธ.222 การเรียนรู้จากการแข่งขันระดับนานาชาติ 3 (0-9-9)  
TU222 Learning through International Competition  
มธ.300 การท าโครงงานบริการสังคมแบบผสมผสานความรู้ 3 (3-0-6)  
TU300 Multidisciplinary Service Learning Project  
 

2) วิชาเฉพาะ 81 หน่วยกิต  
2.1) วิชาพื้นฐาน         9 หน่วยกิต 

สค.112  สังคมวิทยาและมานุษยวิทยาประยุกต์ในงานสังคมสงเคราะห์ 2 (2-0-4) 
SW112 Applied Sociology and Anthropology for Social Works  
สค.113 รัฐศาสตร์และเศรษฐศาสตร์ประยุกต์ในงานสังคมสงเคราะห์ 2 (2-0-4) 
SW113 Applied Political Science and Economics for Social Works  
สค.225 เทคโนโลยีสารสนเทศในงานสังคมสงเคราะห์ 2 (2-1-3) 
SW225 Information Technology in Social Work  
สษ.256 ภาษาอังกฤษส าหรับสังคมสงเคราะห์   3 (3-0-6) 
EL256 English for Social Administration  

 2.2) วิชาเฉพาะด้าน         72 หน่วยกิต 
2.2.1) กลุ่มวิชาบังคับภาคทฤษฎีพื้นฐานที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ   6 หน่วยกิต  
 (Mandatory course on fundamental theory related to occupation) 

สค.111 ปรัชญาและแนวคิดสังคมสงเคราะห ์ 3 (3-0-6) 
SW111 Social Work Philosophy and Concepts  
สค.211 จริยธรรมทางวิชาชีพและคุณค่าความเป็นมนุษย์                  3 (3-0-6) 
SW211 Professional Ethics and Human Dignity  
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2.2.2) กลุ่มวิชาพฤติกรรมมนุษย์และสังคม (Human behavior and Social course)  9 หน่วยกิต  
สค.212 พลวัตพฤติกรรมมนุษย์ในสังคมท่ีเปลี่ยนแปลง 3 (3-0-6) 
SW212 Dynamics of Human Behavior in Changing Society  
สค.213 การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและการพัฒนาสังคม  3 (3-0-6) 
SW213 Social Changes and Social Development  
สค.214 สวัสดิการสังคมกับระบบการคุ้มครองทางสังคม 3 (3-0-6) 
SW214 Social Welfare and Social Protection Systems  

 2.2.3) กลุ่มวิชาฝึกทักษะและฝึกภาคปฏิบัติวิชาชีพ (Skills and practical training)  45 หน่วยกิต   
 (1) กลุ่มฝึกทักษะวิธีวิเคราะห์ (Analytical method skill training group)     6 หน่วยกิต 
สค.224 การวิจัยเชิงปริมาณในงานสังคมสงเคราะห์ 3 (2-2-5) 
SW224 Quantitative Research in Social Work  
สค.312 การวิจัยเชิงคุณภาพในงานสังคมสงเคราะห์ 3 (2-2-5) 
SW312 Qualitative Research in Social Work  

(2) กลุ่มฝึกทักษะวิธีการทางสังคมสงเคราะห์     18 หน่วยกิต 
 (Social work method skill training group)     

สค.222 หลักและวิธีการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ระดับบุคคลและครอบครัว 3 (2-1-6) 
SW222 Social Work Methodology in Individual and Family  
สค.223 หลักและวิธีการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์กลุ่มชน  3 (2-1-6) 
SW223  Social Work Methodology in Group Work  
สค.311 หลักและวิธีการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ชุมชน  3 (2-1-6) 
SW311 Methodology of Community Social Work  
สค.313 หลักและวิธีการบริหารองค์กรและนโยบายสวัสดิการสังคม 3 (2-1-6) 
SW313 Social Work Methodology in Organization Administration and Social Welfare Policy 
สค.315  การให้การปรึกษาทางสังคมสงเคราะห์ 3 (2-1-6) 
SW315 Social Work Counseling   
สค.411  สัมมนาบูรณาการองค์ความรู้ทางสังคมสงเคราะห์ 3 (3-0-6) 
SW411 Seminar on Social Work Knowledge Integration  

(3) กลุ่มฝึกภาคปฏิบัติและประสบการณ์วิชาชีพสังคมสงเคราะห์   21 หน่วยกิต 
 (Practical Field work and  Social Work Practice Internship)   

สค.201 การศึกษาดูงานและสัมมนาทางสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคม 3 (2-1-6) 
SW201 Field Visit and Seminar in Social Work and Social Welfare  
สค.301 ฝึกภาคปฏิบัติ 1                    9 (จ านวน 405 ชั่วโมง) 
SW301 Field Practicum 1  
สค.401 ฝึกภาคปฏิบัติ 2                                                    9 (จ านวน 405 ชั่วโมง) 
SW401 Field Practicum 2  
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2.2.4) กลุ่มวิชาบังคับเลือกเกี่ยวกับบริบทปัญหาของกลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ หรือวิชาเสริม จ านวน                  
12 หน่วยกิต 
นักศึกษาต้องศึกษาและเลือกศึกษารายวิชาบังคับเลือกในกลุ่มวิชาบังคับเลือกเกี่ยวกับบริบทปัญหาของ

กลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ หรือวิชาเสริม จ านวน 4 วิชา 12 หน่วยกิต โดยเลือกศึกษาวิชาดังนี้ 
(1) วิชาบังคับเกี่ยวกับบริบทปัญหาของกลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ บังคับ 1 วิชา 3 หน่วยกิต 

สค.231 การปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์กับกลุ่มเป้าหมายที่หลากหลาย 3 (3-0-6) 
SW231 Social Work Practice with Diverse Groups  
 (2) กลุ่มวิชาเสริมวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ (Social Work Enhancement Courses)  

บังคับเลือก จ านวน 2 วิชา  6 หน่วยกิต  
สค.235  สังคมสงเคราะห์ทางการแพทย์และระบบสุขภาพ 3 (3-0-6) 
SW235 Medical Social Work and Health Systems  
สค.236 การสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 3 (2-1-6) 
SW236 Social Work and Social Welfare in Local Administrative Organizations  
สค.237 การสังคมสงเคราะห์ในอุตสาหกรรมและสวัสดิการแรงงาน 3 (3-0-6) 
SW237  Industrial Social Work and Labor Welfare  
สค.238  การสังคมสงเคราะห์ในกระบวนการยุติธรรม 3 (2-1-6) 
SW238  Social Work in the Criminal Justice  
สค.239  ประชากรสูงอายุและสังคมสูงวัย 3 (3-0-6) 
SW239  Older Persons and Aged Society  
สค.245  สวัสดิการเด็กและครอบครัว 3 (2-1-6) 
SW245  Child and Family Welfare  

(3) กลุ่มวิชาสหศาสตร์และสังคมสงเคราะห์ประยุกต์ (Interdisciplinary)  
บังคับเลือก 1 วิชา 3 หน่วยกิต   

สค.365 ชีวิตครอบครัวศึกษา เพศวิถีศึกษาและจริยธรรมทางเพศ     3 (3-0-6) 
SW365 Family Life Education, Sexuality Education and Sexual Ethic 
สค.366 เข้าใจมนุษย์และสังคมผ่านวรรณกรรมและภาพยนตร์ 3 (2-1-6) 
SW366 Understanding People and Society Through Literatures and Films 
สค.376 สังคมสงเคราะห์โลก  3 (3-0-6) 
SW376  Global Social Work  
สค.378  การป้องกันอาชญากรรม  3 (3-0-6) 
SW378  Crime Prevention  
สค.379 สวัสดิการชุมชน 3 (3-0-6) 
SW379 Community Welfare  
สค.395 การวิจัยและการจัดการความรู้ทางสังคมสงเคราะห์สุขภาพ 3 (1-5-3) 
SW395 Research and Knowledge Management on Health Social Work 
สค.465  การศึกษาเพ่ือการพัฒนาสังคม 3 (3-0-6) 
SW465 Education and Social Development  
สค.466 การจัดการความขัดแย้งในงานสังคมสงเคราะห์ 3 (2-1-6) 
SW466  Conflict Resolution in Social Work  
สค.469  กฎหมายในงานสังคมสงเคราะห์ 3 (3-0-6) 
SW469 Social Work Laws  
สค.475  การค้นคว้าโดยอิสระ 3 (0-6-3) 
SW475  Independent Study  
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สค.477  กิจการเพ่ือสังคมกับงานสังคมสงเคราะห์ 3 (2-1-6) 
SW477  Social Enterprise and Social Work  
สค.478 เพศสภาพและความเท่าเทียมในงานสังคมสงเคราะห์ 3 (3-0-6) 
SW478 Gender and Equality in Social Work  
สค.489 ความพิการ สิทธิ และสวัสดิการสังคม 3 (2-1-6) 
SW489  Disability, Rights, and Social Welfare  
สค.496 การปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ส าหรับผู้เสพและผู้ติดยาและสารเสพติด   3 (2-1-6) 
SW496  Social Work Practice with Drug and Substance Abusers and Addicts  
สค.497 ภัยพิบัติกับการจัดการในงานสังคมสงเคราะห์  3 (2-1-6) 
SW497 Disaster and Management in Social Work   

3) วิชาโทหรือวิชาเลือก 15 หน่วยกิต นักศึกษาเลือกศึกษารูปแบบใดรูปแบบหนึ่งดังนี้ 
3.1) วิชาโท 15 หน่วยกิต 
นักศึกษาอาจเลือกศึกษาสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง ที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์เป็นวิชาโท โดยศึกษาตาม

ข้อก าหนดและเงื่อนไขของหลักสูตรวิชาโทสาขาวิชานั้น ๆ และหากมีจ านวนหน่วยกิตของวิชาโทเหลืออยู่ นักศึกษา
จะต้องเลือกศึกษาวิชาจากสาขาต่าง ๆ ที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เพ่ือให้ครบจ านวนหน่วยกิตที่ก าหนดไว้
ข้างต้น ทั้งนี้ นับรวมวิชาศึกษาท่ัวไปหมวดภาษาต่างประเทศด้วย 

3.2) วิชาเลือก 15 หน่วยกิต 
นักศึกษาอาจเลือกศึกษาจากวิชาของสาขาวิชาใดก็ได้ ที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ รวมไม่เกิน 4 

สาขา ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต 

3.3) หลักสูตรวิชาโท หลักสูตรสังคมสงเคราะห์ศาสตรบัณฑิต มีหลักสูตรวิชาโท จ านวน 7 หลักสูตรวิชาโท 
ซึ่งนักศึกษาคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ และคณะอ่ืน ๆ สามารถเลือกศึกษาวิชาโทหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง ดังนี้ 

3.3.1) หลักสูตรวิชาโทการพัฒนาชุมชน (Minor Program in Community Development) มีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้เรื่องปรัชญา แนวความคิด ทฤษฎี หลักการ วิธีการ กลวิธีในการพัฒนาชุมชน และมีทักษะในการ
ปฏิบัติงาน รวมทั้งมีทัศนคติและท่าทีที่เหมาะสมในการปฏิบัติงานกับประชาชนได้อย่างสอดคล้องกับบริบทของทุก ๆ สังคม 

นักศึกษาที่ประสงค์จะศึกษาวิชาโทการพัฒนาชุมชน จะต้องศึกษารายวิชาต่าง ๆ ในสาขาการพัฒนาชุมชนให้ได้
หน่วยกิตสะสมไม่ต่ ากว่า 15 หน่วยกิต โดยศึกษาวิชาต่อไปนี้  

(1) วิชาบังคับ 9 หน่วยกิต คือ 
พช.311 แนวคิดและกระบวนการพัฒนาชุมชน 3 (2-1-6) 
CD311  Concepts and Process of Community Development  
พช.312 การวิจัยชุมชน  3 (2-1-6) 
CD312 Community Research  
พช.313  การวางแผนและการบริหารงานพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น               3 (2-1-6) 
CD313 Planning and Administration in Community and Local Development  

(2) วิชาเลือก ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต โดยเลือกศึกษาจากวิชา ดังต่อไปนี้ 
พช.314 กระบวนการจัดการความรู้และฝึกอบรมในงานพัฒนาชุมชน 3 (2-1-6) 
CD314 Knowledge Management and Training in Community Development  
พช.415 การเสริมสร้างพลังชุมชนและเครือข่าย 3 (2-1-6) 
CD415 Community and Network Empowerment  
พช.418 การพัฒนาชุมชนเมืองและสิ่งแวดล้อมเมือง 3 (2-1-6) 
CD418 Urban Community Development and Urban Environment  
สค.379 สวัสดิการชุมชน 3 (3-0-6) 
SW379 Community Welfare  
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3.3.2) หลักสูตรวิชาโทสังคมสงเคราะห์ในกระบวนการยุติธรรม (Minor Program in Criminal Justice 
Social Work) มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับระบบและการบริหารงาน
ยุติธรรม และงานสังคมสงเคราะห์ในกระบวนการยุติธรรม มีทักษะและพ้ืนฐานที่จ าเป็นและทัศนคติที่เหมาะสมต่อการ
ท างานที่เกี่ยวข้องกับความเป็นธรรม และความมั่นคงปลอดภัยในสังคม และเพ่ือสร้างบัณฑิตที่มีคุณภาพ และเข้าใจงาน
สังคมสงเคราะห์ในกระบวนการยุติธรรมทั้งระบบ เข้าไปท างานให้กับภาครัฐบาล และเอกชน ที่ยังขาดแคลนบุคลากรด้านนี้
อยู่มาก ตามการพัฒนาของสังคมปัจจุบัน  

นักศึกษาที่ประสงค์จะศึกษาวิชาโทสังคมสงเคราะห์ในกระบวนการยุติธรรม จะต้องศึกษารายวิชาต่าง ๆ รวม
จ านวน 5 วิชา  15 หน่วยกิต ดังนี้ 
ยธ.311 ความยุติธรรมและกระบวนการยุติธรรมทางอาญา                 3 (3-0-6) 
JA311 Justice and Criminal Justice  
ยธ.312 ทฤษฎีอาชญาวิทยาและทัณฑวิทยา            3 (3-0-6) 
JA312 Criminology and Penology Theory  
ยธ.313 การแก้ไขผู้กระท าผิดในชุมชน    3 (3-0-6) 
JA313  Community-Based Corrections  
ยธ.314 กระบวนการยุติธรรมส าหรับเด็กและเยาวชน  3 (2-1-6) 
JA314 Juvenile Justice    
ยธ.315 เหยื่ออาชญากรรมและความรุนแรงในครอบครัว     3 (2-1-6) 
JA315 Crime Victims and Family Violence  

3.3.3) หลักสูตรวิชาโทสังคมสงเคราะห์สุขภาพและการแพทย์ (Minor Program in Health and Medical 
Social Work) มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ในเรื่องปรัชญา แนวความคิด ทฤษฎี หลักการ วิธีการปฏิบัติงาน 
เทคนิค ในงานสังคมสงเคราะห์สุขภาพ/ทางการแพทย์ มีทัศนคติที่ดี สอดคล้องกับการพัฒนางานสังคมสงเคราะห์สุขภาพ/
ทางการแพทย์ และมีทักษะในการท างานสังคมสงเคราะห์สุขภาพ/ทางการแพทย์  ตลอดจนมีพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ 
และศึกษาต่อในด้านสังคมสงเคราะห์สุขภาพ/ทางการแพทย์ หรือวิชาชีพใกล้เคียง 

นักศึกษาที่ประสงค์จะศึกษาวิชาโทสังคมสงเคราะห์สุขภาพและการแพทย์ จะต้องศึกษารายวิชาต่าง ๆ ใน
สาขาวิชาสังคมสงเคราะห์สุขภาพและการแพทย์ให้ได้หน่วยกิตสะสมไม่ต่ ากว่า 15 หน่วยกิต โดยศึกษาวิชาต่อไปนี้ คือ 

(1) วิชาบังคับ จ านวน 12 หน่วยกิต คือ 
สพ.310 การประเมินทางชีวะจิตสังคมและการปฏิบัติการทางสหวิชาชีพ 3 (2-1-6) 
MW310 Bio-Psycho-Social Assessment and Interdisciplinary Practice  
สพ.311 บูรณาการสังคมสงเคราะห์ทางการแพทย์กายและจิต   3 (3-0-6) 
MW311 Integration of Medical and Mental Health Social Work  
สพ.313  จิตสังคมบ าบัด 3 (2-1-6) 
MW313 Psychosocial Interventions  
สพ.314 นิเวศวิทยาทางสังคมและสุขภาวะชุมชน 3 (2-1-6) 
MW314 Social Ecology and Community Health  

(2) วิชาเลือก ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต โดยเลือกศึกษาจากวิชา ดังต่อไปนี้ 
สพ.316 การปฏิบัติงานกับผู้ป่วยประคับประคองและผู้ป่วยระยะท้ายในงานสังคมสงเคราะห์ 3 (2-1-6) 
MW316 Social Work Practice in Palliative and End of Life Care  
สค.395 การวิจัยและการจัดการความรู้ทางสังคมสงเคราะห์สุขภาพ 3 (1-5-3) 
SW395  Research and Knowledge Management on Health Social Work  
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3.3.4) หลักสูตรวิชาโทการพัฒนาเด็ก เยาวชนและครอบครัว (Minor Program in Child, Youth, and 
Family Development) มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในด้านแนวคิด ทฤษฎี หลักการ แนวทาง
และวิธีการด าเนินงานในการพัฒนาเด็ก เยาวชน และครอบครัว มีความเข้าใจถึงบริการของงานสวัสดิการเด็ก เยาวชน
และครอบครัว และสังคมสงเคราะห์ทางการศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ บทบาทนักสังคมสงเคราะห์ที่จะปฏิบัติงานในฐานะ
เป็นวิชาชีพที่เก่ียวข้องกับกลุ่มเป้าหมายตลอดจนมีจริยธรรมและทัศนคติทางวิชาชีพที่ดีในการท างานและมีทักษะในการ
ท างานกับกลุ่มเป้าหมายและทีมงานสหวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง จนสามารถมีพ้ืนฐานที่ดีในการน าความรู้ไปประกอบอาชีพ
หรือศึกษาต่อ เพ่ือพัฒนาตนเองไปสู่การพัฒนาสังคมได้ต่อไป 

นักศึกษาที่ประสงค์จะศึกษาวิชาโทการพัฒนาเด็ก เยาวชน และครอบครัว จะต้องศึกษารายวิชาต่าง ๆ ใน
สาขาวิชาการพัฒนาเด็ก เยาวชน และครอบครัวให้ได้หน่วยกิตสะสมไม่ต่ ากว่า 15 หน่วยกิต โดยศึกษาวิชาต่อไปนี้ คือ 

(1) วิชาบังคับ จ านวน 9 หน่วยกิต คือ 
ดค.361   แนวคิดการพัฒนาเด็ก เยาวชนและครอบครัว 3 (3-0-6) 
CF361 Theory and Concept of Child, Youth, and Family  
ดค.364 ครอบครัวและการเปลี่ยนแปลงทางสังคม                                3 (2-1-6) 
CF364 Family and Social Change  
ดค.366   วิธีการและเทคนิคการท างานกับเด็ก เยาวชน และครอบครัว 3 (2-1-6) 
CF366 Methods and Techniques for Working with Child, Youth and Family 

(2) วิชาเลือก ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต โดยเลือกศึกษาจากวิชา ดังต่อไปนี้ 
ดค.368 การพัฒนาโครงการส าหรับเด็ก เยาวชน และครอบครัว 3 (2-1-6) 
CF368 Development of Programme for Children, Youth, and Family  
ดค.369 ประเด็นศึกษาในงานด้านเด็ก เยาวชน และครอบครัว 3 (2-1-6) 
CF369 Issues on Child, Youth, and Family  
สค.245 สวัสดิการเด็กและครอบครัว 3 (2-1-6) 
SW245 Faculty of Social Administration  

3.3.5) หลักสูตรวิชาโทการบริหารแรงงานและสวัสดิการ (Minor Program  in Labor and Welfare 
Administration) มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างบัณฑิตที่มีความรู้ ความเข้าใจในแนวคิด ทฤษฎี และหลักการท างานด้าน
การบริหารแรงงานและสวัสดิการในเชิงพหุวิทยาการ เพ่ือสร้างบัณฑิตที่มีความสามารถในการวิเคราะห์สถานการณ์
แรงงาน และสวัสดิการในสังคมที่เปลี่ยนแปลง มีพ้ืนฐานความรู้ ส าหรับการท างานด้านการบริหารแรงงานและ
สวัสดิการ ในองค์กรภาครัฐ ธุรกิจ และองค์กรพัฒนาเอกชน เพ่ือเสริมสร้างบทบาททางแรงงานต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศ และเพ่ือสร้างบัณฑิตที่มีความตระหนักต่อประเด็นจริยธรรมและความเป็นธรรมทางสังคม 

นักศึกษาที่ประสงค์ศึกษาสาขาวิชาโทการบริหารแรงงานและสวัสดิการ จะต้องศึกษารายวิชาต่าง ๆ รวม 5 วิชา                
15 หน่วยกิต ดังนี้ 
พร.321 ทฤษฎีสังคมเศรษฐกิจกับแรงงานและสถานการณ์แรงงาน     3 (3-0-6) 
LW321 Social and Economic Theories and Labour Situations   
พร.322 การบริหารทรัพยากรมนุษย์และคุณภาพชีวิตการท างาน          3 (3-0-6) 
LW322 Human Resource Management and Quality of Work Life  
พร.323 มาตรการทางกฎหมายกับการจัดการปัญหาแรงงานและสวัสดิการ   3 (2-1-6) 
LW323 Legal Measures Related to Labor Problems and Welfare  
พร.334 สังคมวิทยาและจิตวิทยาการท างาน                              3 (2-1-6) 
LW334 Sociology and Psychology of Work  
พร.335 การบริหารความขัดแย้งในประเด็นแรงงาน               3 (2-1-6) 
LW335 Management in Labor Conflict  
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3.3.6) หลักสูตรวิชาโทสวัสดิการผู้สูงอายุ (Minor Program in Social Welfare for Older Persons) มี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้นักศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจแนวคิดด้านสวัสดิการผู้สูงอายุ ทฤษฎีที่เกี่ยวกับชราภาพศาสตร์ เพ่ือให้
นักศึกษาพัฒนาความสามารถและสร้างทักษะการจัดสวัสดิการแก่ผู้สูงอายุทั้งระดับบุคคล กลุ่มและชุมชน และมี
ความสามารถวิเคราะห์ และผลักดันนโยบายด้านผู้สูงอายุได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นนักสังคมสงเคราะห์ที่มีความ
เชี่ยวชาญเฉพาะด้านผู้สูงอายุ รวมทั้งเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานด้านผู้สูงอายุที่ตอบสนองต่อปัญหา
ของประเทศในสังคมผู้สูงอายุได้อย่างเหมาะสม 

นักศึกษาที่ประสงค์จะศึกษาสาขาวิชาโทสวัสดิการผู้สูงอายุ จะต้องศึกษารายวิชาต่าง ๆ รวม 5 วิชา 15 หน่วยกิต 
ดังนี้ 
สผ.311 สวัสดิการสังคมส าหรับผู้สูงอายุ 3 (2-1-6) 
WO311 Social Welfare for Older Persons   
สผ.312 การปฏิบัติงานตรงกับผู้สูงอายุ 3 (2-1-6) 
WO312 Direct Practice in Aging   
สผ.313 นวัตกรรมทางสังคมส าหรับผู้สูงอายุ 3 (2-1-6) 
WO313 Social Innovation for Older Persons   
สผ.314 การเตรียมการเข้าสู่วัยสูงอายุ 3 (2-1-6) 
WO314  Planning for Aging   
สผ.315 การบูรณาการการจัดการสังคมผู้สูงอายุและการสัมมนา 3 (2-1-6) 
WO315 Integrative Aged Society Management and Seminar   

3.3.7) หลักสูตรวิชาโทสังคมสงเคราะห์ทางการศึกษา (Minor Program in Social Work in Education) 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีมีความรู้ ความเข้าใจความหมาย แนวคิด หลักการ ปรัชญางาน
สวัสดิการการศึกษา การศึกษาในระบบ นอกระบบการศึกษา การศึกษาตามอัธยาศัย  การศึกษาตลอดชีวิต ส าหรับการ
ส่งเสริมพัฒนาเด็กที่มีความแตกต่างหลากหลายทั้งปัญหา ความต้องการ เรียนรู้วิธีการในระดม สรรหา ปรับใช้ บริหาร
จัดการทรัพยากรทางสังคมทั้งในโรงเรียน นอกโรงเรียน ในชุมชน นอกชุมชน เพ่ือประโยชน์ในการแก้ไขปัญหา ส่งเสริม
พัฒนาเด็กในโรงเรียน และเด็กมีส่วนร่วมกับโรงเรียน ชุมชน สามารถมีแนวทางในการออกแบบ มีส่วนร่วมในการพัฒนา 
สร้างสรรค์กิจกรรม บริการโครงการ การบริหารจัดการโครงการ การสรรหา ปรับใช้ทรัพยากรทางสังคมทั้งภาครัฐ 
เอกชน ประชาสังคมอย่างเหมาะสมกับบริบทโรงเรียน ที่เชื่อมโยงสู่การมีโครงการสวัสดิการการศึกษาท่ีเหมาะสม 

นักศึกษาที่ประสงค์จะศึกษาสาขาวิชาโทสังคมสงเคราะห์ทางการศึกษา จะต้องศึกษารายวิชาต่าง ๆ ในวิชา
สังคมสงเคราะห์ทางการศึกษาให้ได้หน่วยกิตสะสมไม่ต่ ากว่า 15 หน่วยกิต โดยศึกษาวิชาต่อไปนี้ คือ 

(1) วิชาบังคับ จ านวน 9 หน่วยกิต คือ 
สคศ.311 การเปลี่ยนแปลงทางสังคมกับสังคมสงเคราะห์ทางการศึกษา 3 (3-0-6) 
SWE311 Social Change and Social Work in Education  
สคศ.312 บริการสังคมสงเคราะห์ในโรงเรียน 3 (2-1-6) 
SWE312 School Social Work Services  
สคศ.313 การพัฒนาโครงการส าหรับงานสังคมสงเคราะห์ทางการศึกษา 3 (2-1-6) 
SWE313 Projects Development for Social Work Education  

(2) วิชาเลือก ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต โดยเลือกศึกษาจากวิชา ดังต่อไปนี้ 
สคศ.315 การบริหารจัดการทรัพยากรในงานสังคมสงเคราะห์ทางการศึกษา 3 (2-1-6) 
SWE315 Resource Management in Social Work Education  
สคศ.316 สวัสดิการทางการศึกษาส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 3 (3-0-6) 
SWE316 Educational Welfare for Students with Special Needs  
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สค.245 สวัสดิการเด็กและครอบครัว 3 (2-1-6) 
SW245 Faculty of Social Administration  
สค.465 การศึกษาเพ่ือการพัฒนา 3 (3-0-6) 
SW465 Education for Social Development  

4) วิชาเลือกเสรี  ไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกิต 
 นักศึกษาอาจเลือกศึกษาวิชาใดก็ได้ที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์เป็นวิชาเลือกเสรีจ านวนอย่างน้อย  
6 หน่วยกิต ทั้งนี้ ให้หมายรวมถึงวิชาศึกษาท่ัวไปหมวดภาษาต่างประเทศด้วย 
 นักศึกษาจะน าวิชาเหล่านี้มานับรวมเป็นวิชาเลือกเสรีไม่ได้ คือ วิชาในหลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไปที่ใช้รหัส ระดับ 100 

5.  การศึกษาสาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์เป็นวิชาโท   
นักศึกษานอกคณะที่ประสงค์จะศึกษาสาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์เป็นวิชาโท ต้องศึกษารายวิชาเฉพาะ

ด้านของสาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต โดยศึกษารายวิชาดังต่อไปนี้  

สค.111 ปรัชญาและแนวคิดสังคมสงเคราะห์ 3 (3-0-6) 
SW111   Social Work Philosophy and Concepts  
สค.212 พลวัตพฤติกรรมมนุษย์ในสังคมท่ีเปลี่ยนแปลง 3 (3-0-6) 
SW212 Dynamics of Human Behavior in Changing Society  
สค.214 สวัสดิการสังคมกับระบบการคุ้มครองทางสังคม 3 (3-0-6) 
SW214 Social Welfare and Social Protection Systems  
สค.222  หลักและวิธีการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ระดับบุคคลและครอบครัว 3 (2-1-6) 
SW222 Social Work Methodology in Individual and Family   
สค.223 หลักและวิธีการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์กลุ่มชน  3 (2-1-6) 
SW223 Social Work Methodology in Group Work  
   

6.  การศึกษาเพื่อรับอนุปริญญาในสาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์   
นักศึกษาผู้ใดได้ศึกษารายวิชาต่าง ๆ ตามหลักสูตรในสาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ ไม่น้อยกว่า 117 หน่วย

กิต ตามเง่ือนไขต่อไปนี้ มีสิทธิได้รับอนุปริญญา 
2. ได้ค่าระดับเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า 2.00 
3. ได้ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ภาคการศึกษา 
4. ได้ศึกษาวิชาศึกษาทั่วไปของมหาวิทยาลัย ครบตามหลักสูตร รวม 30 หน่วยกิต 
5. ได้ศึกษาวิชาเฉพาะของสาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ ไม่น้อยกว่า 81 หน่วยกิต ตามเงื่อนไขต่อไปนี้ 

 1) วิชาพ้ืนฐาน 9 หน่วยกิต  
 2) วิชาเฉพาะด้าน  72 หน่วยกิต คือ 

2.1) กลุ่มวิชาบังคับภาคทฤษฎีพ้ืนฐานที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพ      6 หน่วยกิต 
2.2) กลุ่มวิชาพฤติกรรมมนุษย์และสังคม      9 หน่วยกิต 
2.3) กลุ่มวิชาฝึกทักษะและฝึกภาคปฏิบัติวิชาชีพ     45 หน่วยกิต 
2.4) กลุม่วิชาบังคับเลือกเกี่ยวกับบริบทปัญหาของลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ หรือวิชาเสริม 12 หน่วยกิต   

6. ได้ศึกษาวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
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ค าอธิบายรายวิชา 

1. วิชาศึกษาทั่วไป  
หมวดที ่1 ความเท่าทันโลกและสังคม  
มธ.101  โลก, อาเซียน และไทย 3 (3-0-6) 
TU101  Thailand, ASEAN, and the World 
ศึกษาปรากฏการณ์ที่ส าคัญของโลก อาเซียนและไทย ในมิติทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรม  โดยใช้กรอบ
แนวคิด ทฤษฎี และระเบียบวิจัยทางสังคมศาสตร์ ผ่านการอภิปรายและยกตัวอย่างสถานการณ์หรือบุคคลที่ได้รับความ
สนใจ เพ่ือให้เกิดมุมมองต่อความหลากหลายและเข้าใจความซับซ้อนที่สัมพันธ์กันทั้งโลก มีจิตส านึกสากล (GLOBAL 
MINDSET) สามารถท้าทายกรอบความเชื่อเดิมและเปิดโลกทัศน์ใหม่ให้กว้างขวางขึ้น 
Study of significant phenomena around the world, in the ASEAN region and in Thailand in terms of 
their political, economic and sociocultural dimensions. This is done through approaches, theories 
and principles of social science research via discussion and raising examples of situations or people 
of interest. The purpose of this is to create a perspective of diversity, to understand the complexity 
of global interrelationships, to build a global mindset and to be able to challenge old paradigms 
and open up a new, broader worldview. 
 
มธ.122 กฎหมายในชีวิตประจ าวัน  3 (3-0-6) 
TU122 Law in Everyday Life 
ลักษณะทั่วไปของกฎหมาย ในฐานะท่ีเป็นแบบแผนความประพฤติของมนุษย์ในสังคม หลักการพื้นฐานของนิติรัฐ (rule 
of law) คุณค่าของกฎหมายในฐานะที่เชื่อมโยงกับหลักคุณธรรมของประชาชน ความรู้พ้ืนฐานในเรื่องกฎหมายเอกชน
และกฎหมายมหาชนที่พลเมืองในระบอบประชาธิปไตยควรต้องรู้ทั้งในด้านของสิทธิ และในด้านของหน้าที่ การระงับ
ข้อพิพาทและกระบวนการยุติธรรมของไทย หลักการใช้สิทธิ หลักการใช้และการตีความกฎหมาย โดยเน้นการศึกษา
จากกรณีตัวอย่างที่เกิดขึ้นจริงในชีวิตประจ าวัน 
To study general aspects of law as correct patterns of human conduct in society. To equip learners 
with basic principles of public law (rules of law), and its values which are associated with citizens’ 
moral core. To provide basic knowledge in public law and private law, involving the issues of rights 
and duties, dispute settlement, Thai Justice procedures, the usage and interpretation of law 
principles, with an emphasis on case studies in our daily lives. 
 
พท.240  งานอาสาสมัครกับการพัฒนาสังคม 3 (2-2-5) 
PE240  Volunteerism and Social Development 
ทักษะในการท างานอาสาสมัคร โดยครอบคลุมแนวคิดเกี่ยวกับการท างานอาสาสมัคร พัฒนาการของงานอาสาสมัคร
และขบวนการเคลื่อนไหวทางสังคมขององค์กรอาสาสมัครทั้งในประเทศและต่างประเทศ และการพัฒนาตนเองเพ่ือให้
นักศึกษาเกิดความรู้ความเข้าใจในวิธีคิดวิธีการท างานอาสาสมัคร พร้อมทั้งมีทักษะในการปฏิบัติงานอาสาสมัครอันจะ
เป็นรากฐานในการพัฒนา ส านึกอาสาสมัครและการบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมในอนาคต โดยมีการศึกษาทั้งภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัตินอกสถานที่ ในเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล ภายใต้การดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษา 
This course is aimed to provide theoretical and technical skills necessary for voluntary social works, 
studies of social movement and social development agencies and network in Thailand and abroad. 
Emphasis will be placed on raising awareness of self development through social volunteerism - 
exposure and practicum, in the area of Bangkok and suburb, under guidance of teaching staff of 
Graduate Volunteer Centre, Thammasat University. 
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อซ.287  ประเด็นร่วมสมัยในอาเซียน 3 (3-0-6) 
AS287  Contemporary Issues in ASEAN 
ประเด็นร่วมสมัยที่สะท้อนสภาวะปัจจุบันของอาเซียน เช่น วัฒนธรรมร่วมสมัย ความขัดแย้ง การพัฒนาเศรษฐกิจ 
ประเด็นทางการเมือง และปัญหาทางสังคม 
Contemporary issues reflecting current affairs of ASEAN such as popular culture, conflicts, economic 
development, political issues, and social problems. 
 
วสห.102 สังคมไทยในโลกสมัยใหม่  3 (3-0-6) 
CIS102 Contemporary Thai Society in the Modern World 
การเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์และการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจการเมืองไทย ประเด็นทาง
สังคมที่เกี่ยวข้องกับปัญหาความยากจน ความเหลื่อมล้ า และความอยู่ดีมีสุข ปรากฏการณ์สมัยทางสังคมร่วมสมัยที่
เกิดขึ้นทั้งในพ้ืนที่เมืองและชนบท ความสัมพันธ์ระหว่างเมืองและชนบท ครอบคลุมการเปลี่ยนแปลงวิถีการด ารงชีพ
และรูปแบบการใช้ชีวิต การบริโภค ชีวิตประจ าวันในเมืองสมัยใหม่และชนบทในยุคดิจิทัล 
Social transformations of Thai society undergoing the process of globalization, and Thailand’s 
political and economic transformation. Current social issues relating to poverty, inequality, and 
well-being. Contemporary social phenomena occurring in rural and urban areas, rural-urban 
linkages, including changes in livelihoods and pattern of living, consumption, everyday life in 
modern cities and rural areas in digital age. 

หมวดที ่2 หมวดสุนทรียะและทักษะการสื่อสาร 
มธ.102  ชีวิตกับสุนทรียภาพ 3 (3-0-6) 
TU102  Life & Aesthetics 
สุนทรียภาพและองค์ประกอบพ้ืนฐานของงานศิลปะและสภาพแวดล้อมสรรค์สร้าง ความซาบซึ้งในคุณค่าและ
ความหมาย การวิเคราะห์วิพากษ์ และการเชื่อมโยงเข้ากับชีวิตตนเองและบริบททางสังคม 
The course investigates aesthetic and fundamental elements of art and built environment. These 
include appreciation in value and meaning, analyses and criticisms, and connections to lives and 
social contexts. 
 
มธ.106  ความคิดสร้างสรรค์และการสื่อสาร 3 (3-0-6) 
TU106  Creativity and Communication 
กระบวนการคิดอย่างสร้างสรรค์ โดยมีการคิดเชิงวิพากษ์เป็นองค์ประกอบส าคัญ และการสื่อสารความคิดดังกล่าวให้
เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเหมาะสมตามบริบทสังคม วัฒนธรรม สภาพแวดล้อม ทั้งในระดับบุคคล องค์กร และสังคม 
Creative thought processes, with critical thinking as an important part, as well as communication of 
these thoughts that lead to suitable results in social, cultural and environmental contexts, at 
personal, organisational and social levels 
 
มธ.115  มนุษย์กับผลงานสร้างสรรค์ด้านวรรณกรรม 3 (3-0-6) 
TU115  Man and his Literary Creativity 
เรื่องราวของมนุษย์ที่สะท้อนในผลงานสร้างสรรค์เชิงวรรณกรรมจากสื่อสิ่งพิมพ์  ภาพยนตร์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์และสื่อ
สมัยใหม่อ่ืนๆ เพ่ือเปรียบเทียบให้เห็นโลกทัศน์ ค่านิยม ความเชื่อ และศรัทธาของผู้สร้า งสรรค์ด้านวรรณกรรมโดย
ศึกษาเชื่อมโยงมนุษย์กับผลงานสร้างสรรค์ด้านวรรณกรรมในเชิงความสัมพันธ์ที่มีคุณค่าต่อการด ารงชีวิตในปัจจุบัน 
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To study anecdotal stories, reflected through creative literary works in the print media, films, 
electronic media and other modern media in order to compare the past and present world views 
regarding social values, beliefs as well as faiths of those artists and creators. To explore the 
association of people and those creative works in terms of their relationship with our ways of life 
today. 
 
สษ.105  ทักษะการสื่อสารทางภาษาอังกฤษ 3 (3-0-6) 
EL105 English Communication Skills 
พัฒนาทักษะการสื่อสารทางภาษาอังกฤษด้านการฟัง พูด อ่าน และเขียน ฝึกการใช้ภาษา ค าศัพท์ และส านวนใน
บริบททางวิชาการและสังคม 
Development of English communication skills, including listening, speaking, reading and writing. 
Practice of language, vocabulary and expressions used in academic and social contexts. 
 
วสห.112  ภาษาอังกฤษส าหรับสังคมศาสตร์ 3 (3-0-6) 
CIS112 English for Social Sciences 
กลวิธีการอ่านที่จ าเป็นส าหรับการอ่านเชิงวิชาการทางสังคมศาสตร์ การฝึกทักษะการเขียนที่ส าคัญ และการอภิปราย
โดยใช้ข้อมูลจากสิ่งที่อ่าน 
Reading strategies required for academic reading in social sciences; practice of essential writing skills 
and oral discussion using information from the texts. 
 
หมวดที ่3 หมวดคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 
มธ.103  ชีวิตกับความยั่งยืน 3 (3-0-6) 
TU103  Life and Sustainability 
การด าเนินชีวิตอย่างเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลก เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างพลวัต ของธรรมชาติ มนุษย์ และสรรพสิ่ง 
ทั้งสิ่งแวดล้อมสรรสร้าง การใช้พลังงาน เศรษฐกิจ สังคมในความขัดแย้งและการแปรเปลี่ยน  ตลอดจนองค์ความรู้ทาง
วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม ที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตสู่ความยั่งยืน 
This course provides an introduction to the importance of life-cycle systems perspectives in understanding 
major challenges and solutions to achieving more sustainable societies in this changing world. Students will 
learn about the relationship between mankind and the environment in the context of energy and resource 
use, consumption and development, and environmental constraints.Furthermore, an examination of social 
conflict and change from the life-cycle perspective will be used to develop an understanding of potential 
solution pathways for sustainable lifestyle modifications. 
 
มธ.107  ทักษะดิจิทัลกับการแก้ปัญหา  3 (3-0-6) 
TU107  Digital Skill and Problem Solving 
ทักษะการคิดเชิงค านวณเพ่ือการแก้ปัญหาและการพัฒนาโอกาสใหม่ด้านสังคมและเศรษฐกิจ ความสามารถในค้นหาและ
การเข้าถึงสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ การประเมินความน่าเชื่อถือของสารสนเทศ การกลั่นกรองและจัดการ
สารสนเทศอย่างเป็นระบบ การใช้และจรรยาบรรณด้านดิจิทัล การสื่อสารออนไลน์อย่างมืออาชีพ 
Basic computational thinking skill for solving problems and developing new social and economic 
opportunities. Efficient access and search for information. Information reliability evaluation. Filtering and 
managing information systematically. Ethical digital usage and professional online communication. 
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มธ.143  มนุษย์กับสิ่งแวดล้อม 3 (3-0-6) 
TU143  Man and Environment 
พ้ืนฐานด้านระบบนิเวศธรรมชาติและมนุษย์สร้างขึ้น วัฏจักรชีวธรณีเคมี ปฏิสัมพันธ์ระหว่างสังคมมนุษย์และ
สิ่งแวดล้อมของโลก รวมถึงผลกระทบของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีต่อประชากรมนุษย์ ระบบนิเวศธรรมชาติ 
ความหลากหลายทางชีวภาพ มลพิษ การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ขยะมูลฝอย ของเสียอันตราย และภัยพิบัติ 
Fundamentals of natural and man-made ecosystem, biogeochemical cycles, interaction between 
human society and global environment. Topics include the impacts of science and technology on 
human population, natural ecosystems, biodiversity, pollution, climate change, solid and hazardous 
waste and disaster 
 
มธ.153  คอมพิวเตอร์เบื้องต้นส าหรับสังคมศาสตร์ 3 (3-0-6) 
TU153 Introduction to Computer for Social Science 
แนวคิดพ้ืนฐานของระบบคอมพิวเตอร์และการจัดเก็บข้อมูลเทคนิคการเขียนโปรแกรมเบื้องต้น การท าซ้ า ประโยค
เงื่อนไขและฟังก์ชั่น การเก็บรวบรวม การน าเข้า และการจัดระเบียบข้อมูล การวิเคราะห์ทางสถิติและการแสดงผล
แบบสารสนเทศวิทัศน์ 
Basic concepts of computer systems and information storage. Elementary programming techniques. 
Loops. Conditional statements. Functions. Data Collection and Data Importing. Data Wrangling. 
Statistical analysis. Information Visualization. 
 
มธ.155  สถิติพื้นฐาน 3 (3-0-6) 
TU155  Elementary Statistics 
ลักษณะปัญหาทางสถิติ ทบทวนสถิติเชิงพรรณนา ความน่าจะเป็น ตัวแปรสุ่มและการแจกแจงของตัวแปรสุ่มแบบทวิ
นาม ปัวซง และปกติ เทคนิคการชักตัวอย่างและการแจกแจงของตัวสถิติ การประมาณค่าและการทดสอบสมมติฐาน
เกี่ยวกับค่าเฉลี่ยประชากรกลุ่มเดียวและสองกลุ่ม การวิเคราะห์ความแปรปรวนจ าแนกทางเดียว การวิเคราะห์การ
ถดถอยและสหสัมพันธ์เชิงเส้นเชิงเดียว การทดสอบไคก าลังสอง 
หมายเหตุ : ไม่นับหน่วยกิตให้ผู้ที่ก าลังศึกษา หรือสอบได้ ส.216 
The nature of statistical problems, review of descriptive statistics, probability, random variables and 
some probability distributions (binomial, poison and normal), elementary sampling and sampling 
distributions, estimation and hypotheses testing for one and two populations, one-way analysis of 
variance, simple linear regression and correlation, chi-square test. 

หมวดที ่4 หมวดสุขภาวะและทักษะแห่งอนาคต 
มธ.108  การพัฒนาและจัดการตนเอง 3 (3-0-6) 
TU108  Self Development and Management 
การจัดการและการปรับเข้ากับชีวิตในร้ัวมหาวิทยาลัย ท่ามกลางความหลากหลายและเสรีภาพ การพัฒนา ทักษะทาง
สังคมและความฉลาดทางอารมณ์ การเข้าใจตนเองและการวางแผนอนาคต การพัฒนาบุคลิกภาพและมารยาททางสังคม 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต  การอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างสงบสุขและเคารพซึ่งกันและกัน และการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม 
Coping with and adaptation to university life. Development of social skill and emotional 
intelligence. Self-understanding and planning for the future. Personality and social etiquette. 
Lifelong learning. Learning to live harmoniously and respectfully with others and the society. 
Holistic healthcare.  
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มธ.201  ความรู้ทางการเงินส าหรับบุคคล 3 (3-0-6) 
TU201  Financial Literacy for Individuals 
เรียนรู้พ้ืนฐาน หลักการ ความส าคัญและแนวทางวางแผนการเงินเพ่ือเป้าหมายชีวิตการใช้เครื่องมือทางการเงิน รวมทั้ง
เทคนิคต่างๆ ประกอบด้วย เทคนิคการค้นหาตนเอง เทคนิคการวางแผนการเงินทั้ง รู้หา รู้เก็บ รู้ใช้ และรู้ขยายดอกผล 
เทคนิคการจัดสรรเงินออมและการลงทุนแบบ DCA เทคนิคบริหารจัดการหนี้ เทคนิคการเพ่ิมเงินออม เทคนิคในการ
วางแผนประหยัดภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ตลอดจนหลักการและความส าคัญของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงต่อ
สังคมไทย เพ่ือน้อมน ามาประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิต 
To learn the foundations, principles, importance and guidelines of financial planning for life goals, 
the uses of financial instruments, together with self-discovery techniques, financial planning 
techniques including how to earn, collect, use and invest money, savings allocation and DCA 
investment techniques, debt management techniques, savings increase techniques,  personal 
income tax saving planning techniques as well as the principles and importance of the Sufficiency 
Economy Philosophy in Thai society in order to be applied in living. 
 
มธ.241  การลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 3 (3-0-6) 
TU241 Reducing Social Inequality 
ศึกษาเบื้องต้นเกี่ยวกับประเด็นความเหลื่อมล้ าทางสังคม และมีความเข้าใจความเหลื่อมล้ าในมิติทางด้านสังคม 
เศรษฐกิจ สาธารณสุขและการศึกษา โดยมุ่งให้ผู้เรียนท าความเข้าใจ สามารถวิเคราะห์และสังเคราะห์ประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับความเหลื่อมล้ าในมิติต่าง ๆ อย่างรอบด้าน เช่น แนวคิด ทฤษฎี ประวัติศาสตร์ และกระบวนการจัดการ
กับความเหลื่อมล้ าในรูปแบบต่าง ๆ ผ่านการศึกษาจากพ้ืนที่ที่การด าเนินงานกับความเหลื่อมล้ า รวมทั้งการพิจารณา
มุมมองของความเหลื่อมล้ าและการลดความเหลื่อมล้ าตามแนวแนวทางขององค์การสหประชาชาติอันจะน าไปสู่การ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 
This course is an introductory study on the issue of social inequality and understanding disparities 
in social, economic, public health, and education dimensions. The aim of this course, learners will 
understand, analyze, and synthesize issues related to inequality in various dimensions, such as 
concepts, theories, history, and processes to deal with inequality from different angles. In addition, 
the learners will study the areas where operations and inequality are included, considering the 
perspectives of inequality, and reducing inequality in line with the United Nations' guidelines for 
sustainable development. 
 
มธ.242  นวัตกรรมการแก้ปัญหากับการคิดเชิงออกแบบ 3 (3-0-6) 
TU242 Design Thinking and Innovative Problem Solving   
การประยุกต์ใช้หลักการพื้นฐานของการคิดเชิงออกแบบในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ เน้นสร้างความเข้าใจผ่านแต่ละ
ขั้นตอนของกระบวนการและเครื่องมือในการท าวิจัยเชิงการออกแบบพร้อมกรณีศึกษา 
The Application of Fundamental Principles of Design Thinking for Creative problem-Solving ,Emphasizing 
on the Understanding of Process as well as Cases Study and Experiment with Expert Coaching 
 
วสห.108  การเก็บข้อมูลและการเขียนรายงานวิชาการทางสังคมศาสตร์ 3 (3-0-6) 
CIS108 Data collection and research report writing on social sciences 
หลักการค้นคว้าและเก็บข้อมูลทางสังคมศาสตร์ การก าหนดหัวข้อ วัตถุประสงค์ และขอบเขตในการศึกษา การทบทวน
วรรณกรรม การอ้างอิง ตลอดจนขั้นตอน รูปแบบ และทักษะการเขียนรายงานวิชาการทางสังคมศาสตร์ 
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Principles of research and data collection, determination of topics; objectives; literature reviews; 
referencing; procedures; formats; and research report writing skills on social sciences 

หมวดที ่5 หมวดการบริการสังคมและการเรียนรู้จากการปฏิบัติ 
มธ.100  พลเมืองกับการลงมือแก้ปัญหา 3 (3-0-6) 
TU100  Civic Engagement 
ปลูกฝังจิตส านึก บทบาท และหน้าที่ความรับผิดชอบของการเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมในฐานะพลเมืองโลกผ่าน
กระบวนการหลากหลายวิธี เช่น การบรรยาย การอภิปรายกรณีศึกษาต่างๆ ดูงานเป็นต้น โดยนักศึกษาจะต้องจัดท า
โครงการรณรงค์ เพ่ือให้เกิดการรับรู้ หรือเกิดการเปลี่ยนแปลง ในประเด็นที่สนใจ 
Instillation of social conscience and awareness of one’s role and duties as a good global citizen.  
This is done through a variety of methods such as lectures, discussion of various case studies and 
field study outings.  Students are required to organise a campaign to raise awareness or bring about 
change in an area of their interest.   

มธ.200  พลเมืองกับการลงมือแก้ปัญหาโดยออกแบบการเรียนรู้เอง 3 (3-0-6) 
TU200  Self Design Civic Engagement 
การพัฒนาทัศนคติความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยที่พ่ึงพาตนเองในการแก้ไขปัญหาของสังคม เรียนรู้วิธีการ
ลงมือแก้ปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในสังคมด้วยการลงมือท า โดยออกแบบกระบวนการเรียนรู้และการวัดผลร่วมกับอาจารย์
ผู้สอน 
The development of citizenship attitudes in a self-reliant democracy in solving social problems; 
Learn how to take self action to solve problems in society by designing the learning process and 
evaluation in collaboration with instructor. 
 
มธ.221  การเรียนรู้จากการแข่งขันระดับชาติ 3 (0-9-9) 
TU221  Learning through National Competition 
เรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติแบบเดี่ว หรือกลุ่ม โดยท างานร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษา หรือภายใต้การก ากับดูแลของ
อาจารย์ที่ปรึกษา เข้าร่วมการแข่งขันในเวทีการแข่งขันระดับชาติที่จัดโดยหน่วยงานที่มีความน่าเชื่อถือและได้รับความ
เห็นชอบจากคณะหรือมหาวิทยาลัย 
Experiential learning, as an individual or a team under supervision of an academic advisor, by 
participation in a national competition organized by a trustworthty organization and approved by 
the Faculty or University. 

มธ.222  การเรียนรู้จากการแข่งขันระดับนานาชาติ 3 (0-9-9) 
TU222 Learning through International Competition 
เรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติแบบเดี่ยว หรือกลุ่ม โดยท างานร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษา หรือภายใต้การก ากับดูแลของ
อาจารย์ที่ปรึกษา เข้าร่วมการแข่งขันในเวทีการแข่งขันระดับนานาชาติที่จัดโดยหน่วยงานที่มีความน่าเชื่อถือ และ
ได้รับความเห็นชอบจากคณะ หรือมหาวิทยาลัย 
Experiential learning, as an individual or a team under supervision of an academic advisor, by 
participation in an international competition organized by a trustworthy organization and approved 
by the Faculty or University.  
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มธ.300  การท าโครงงานบริการสังคมแบบผสมผสานความรู้ 3 (3-0-6) 
TU300 Multidisciplinary Service Learning Project  
Prerequisite: ไม่มี (ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 3 ข้ึนไปลงทะเบียนเรียน)  
Prerequisite: None (For the third year students and above to enroll) 
การท าโครงงานบริการสังคม การเรียนรู้โดยผ่านการประยุกต์องค์ความรู้และทักษะในวิชาชีพคณะอ่ืนหรือสาขาวิชาอ่ืน
ภายในคณะเดียวกันเพ่ือเรียนรู้เรื่องบูรณาการความรู้ข้ามศาสตร์และสาขาวิชาในการแก้ปัญหาให้ประชาชน 
Service Learning through the implement of knowledge and professional skills of students from 
different faculties or majors; Learning the integration of knowledge in different disciplines to solve 
problems for the people. 

2. หมวดวิชาเฉพาะ 
  2.1 วิชาพื้นฐาน 
สค.112 สังคมวิทยาและมานุษยวิทยาประยุกต์ในงานสังคมสงเคราะห์ 2 (2-0-4) 
SW112 Applied Sociology and Anthropology for Social Works 
ความรู้พ้ืนฐานและวิวัฒนาการทางมนุษย์และสังคม แนวคิดทางสังคมและวัฒนธรรมที่ประยุกต์ใช้ในงานสังคม
สงเคราะห์ แนวคิดเกี่ยวกับบทบาทและสถานภาพทางสังคม การควบคุมทางสังคม การรวมกลุ่ม องค์กรเชิงโครงสร้าง 
ช่วงชั้นและการขัดเกลาทางสังคม ปฏิสัมพันธ์ทางสังคม แนวคิดเรื่องพหุลักษณ์ทางสังคม ความแตกต่างทางชาติพันธุ์ 
ศาสนา เพศและอัตลักษณ์ที่หลากหลายของกลุ่มเป้าหมาย ความสัมพันธ์ทางเครือญาติ สังคมยุคสมัยใหม่ ยุคหลัง และ
ยุคดิจิทัล 
Fundamental knowledge and human and social evolution; social and cultural concept adaptable in 
social work; concept related to social roles and statuses; social control; social gathering; structural 
organization; social class and socialization; social interactions; concept on social holistic; diverse 
ethnicity, religion, gender and identity of target group; relative relationship; modern, post-modern 
and digital age societies. 
 
สค.113 รัฐศาสตร์และเศรษฐศาสตร์ประยุกต์ในงานสังคมสงเคราะห์ 2 (2-0-4) 
SW113 Applied Political Science and Economics for Social Works 
แนวคิด ทฤษฎี หลักการด้านเศรษฐศาสตร์และรัฐศาสตร์ที่ เกี่ยวข้องกับสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 
ความสัมพันธ์ระหว่างเศรษฐศาสตร์และรัฐศาสตร์ต่อการอธิบายปรากฏการณ์ทางสังคม ระบอบเศรษฐกิจ การเมือง 
การปกครอง อ านาจและกระบวนการใช้อ านาจ ความเหลื่อมล้ า การจัดสรรทรัพยากรทางเศรษฐกิจ สถาบันทาง
เศรษฐกิจและการเมืองการปกครอง กระบวนการทางการเมือง ภาคธุรกิจและภาคประชาสังคม ประชาคมนานาชาติ 
เศรษฐกจิและการเมืองระหว่างประเทศ องค์กรระหว่างประเทศ 
A study on concepts, theories and principles on economics and political science, relationship of 
economics and political science in explaining social phenomena, economic and political regime, 
power and the use of power, inequality, allocation of economic resources, economic and political 
institution, political process, business sector and civil society, international communities, 
international economy and politics, international organizations 
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สค.225 เทคโนโลยีสารสนเทศในงานสังคมสงเคราะห์ 2 (2-1-3) 
SW225 Information Technology in Social Work  
แนวคิดนวัตกรรมและนวัตกรรมทางสังคม ปัญหาและสถานการณ์ทางสังคมใหม่ ๆ ที่ต้องการนวัตกรรมในการสื่อสาร
แก้ไขหรือจัดการ แนวทางการประยุกต์นวัตกรรมและกระบวนการคิดเชิงออกแบบเพ่ือการสร้างสรรค์นวัตกรรมหรือ
เทคโนโลยีในองค์กรและการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์  สังคมสงเคราะห์ในยุคดิจิทัล การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
นวัตกรรมและการจัดการข้อมูล เพ่ือการวางแผนการปฏิบัติงานพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มเป้าหมายและงานสังคม
สงเคราะห์ การรู้เท่าทันการใช้สื่อและเทคโนโลยีอย่างเหมาะสม 
Concepts of innovation and social innovation; emerging social issues and situations that require 
innovation to solve or manage; communication; an innovative and design thinking approach 
applicable to enterprise and social welfare practices in the digital age; use of information 
technology, innovation, and data management for promoting quality of life of target population 
and social work; media and technology literacy. 
 
สษ.256 ภาษาอังกฤษส าหรับสังคมสงเคราะห์ 3 (3-0-6) 
EL256 English for Social Administration  
การพัฒนาการใช้โครงสร้างและส านวนภาษาอังกฤษ และทักษะการสื่อสารเป็นภาษาอังกฤษ ในบริบทที่เกี่ยวข้องกับ
งานสังคมสงเคราะห์ การฝึกทักษะการอ่าน การเขียน การฟัง และการพูดภาษาอังกฤษผ่านสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับ
หลักการพื้นฐานทางสังคมและประเด็นปัญหาด้านสังคมสงเคราะห์ 
Development of structures and expressions for communication skills in the area of social work. 
Practice in reading, writing, listening and speaking relevant to the fundamentals of social work as 
well as social work issues 

 2.2 วิชาเฉพาะด้าน 
2.2.1 กลุ่มวิชาบังคับภาคทฤษฎีพื้นฐานที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ 

สค.111 ปรัชญาและแนวคิดสังคมสงเคราะห์   3 (3-0-6) 
SW111 Social Work Philosophy and Concepts 
ปรัชญา ทฤษฎี แนวคิด พัฒนาการของสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ หลักสิทธิมนุษยชน สิทธิประชาชน และสิทธิสวัสดิการ 
แนวคิดมนุษย์นิยม คุณค่าและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ อันเป็นหลักคิดพ้ืนฐานของวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ความสัมพันธ์
เชื่อมโยงระหว่างปรัชญาแนวคิดและการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ที่เกิดขึ้นจริง ทั้งในบริบทไทยและสากล 

Philosophy, theories, concepts, and development of social work; principles of human rights, civil 
rights, and welfare rights; humanistic perspectives; diversity and the value of human dignity as core 
principles of the social work profession; and the relationship between philosophy, concepts and 
social work practice in both Thai and international contexts. 
 
สค.211 จริยธรรมทางวิชาชีพและคุณค่าความเป็นมนุษย์                  3 (3-0-6) 
SW211 Professional Ethics and Human Dignity 
หลักการทางจริยธรรม หลักการทางศาสนา และประเด็นทางจริยธรรมที่เกี่ยวข้อง สิทธิมนุษยชน ค่านิยมทางวิชาชีพ และ
คุณค่าความเป็นมนุษย์ ทั้งด้านทฤษฎีและการปฏิบัติ ในทัศนะของนักทฤษฎีที่ส าคัญ จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพสังคม
สงเคราะห์ มาตรฐานการให้บริการของผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ และประสบการณ์การตัดสินใจเชิงจริยธรรมของ
นักสังคมสงเคราะห์วิชาชีพ 
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Ethical principles, religion and related issues; human rights; professional and human values both 
theoretical and practical, in the perspective of important theories, code of ethics and standards of 
professional social workers, and the experiences of ethical judgement of professional social workers 

 2.2.2 กลุ่มวิชาพฤติกรรมมนุษย์และสังคม 
สค.212 พลวัตพฤติกรรมมนุษย์ในสังคมที่เปลี่ยนแปลง 3 (3-0-6) 
SW212 Dynamics of Human Behavior in Changing Society 
แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับพลวัตพฤติกรรมมนุษย์  การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์ในด้านต่าง ๆ ตั้งแต่ปฏิสนธิ
ถึงวัยสูงอายุ  ความเข้าใจพ้ืนฐานเกี่ยวกับพฤติกรรมของมนุษย์ในแต่ละช่วงวัยโดยเชื่อมโยงความสัมพันธ์กับพลวัตการ
เปลี่ยนแปลงสังคม อิทธิพล และสภาพแวดล้อมทางสังคมที่มีผลต่อพฤติกรรม ความคาดหวัง และความต้องการของมนุษย์ 
Concepts and theories of human behavior in dynamic environments; human development from 
conception to old age; basic understanding of human behavior at different life stages in relation to 
dynamics of social change; and social and environmental influences on human behavior, needs and 
expectations. 
 
สค.213 การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและการพัฒนาสังคม  3 (3-0-6) 
SW213 Social Changes and Social Development 
หลักการและทฤษฎีการพัฒนาจากส านักคิดต่าง ๆ ยุทธศาสตร์การพัฒนาในระดับระดับโลก ภูมิภาค และ ประเทศ  การ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม ประเด็นทางสังคมอันเป็นผลจากพัฒนาและการบรรจบกันของปัจจัยเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
สิ่งแวดล้อม ที่มีพลวัต การเปลี่ยนรูปสังคม (Social Transformation) ทั้งในฐานะผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง และ
ปฏิบัติการเพ่ือสร้างการเปลี่ยนแปลงที่สนับสนุนการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
Principles and development theories from various schools of thought; global, regional, and national 
development strategies; social change; social Issues as a result of the development and convergence of 
dynamics economic, social, political, environmental factors ; social transformation as consequences of 
changes and actions to create changes that lead to  sustainable development. 
 
สค.214 สวัสดิการสังคมกับระบบการคุ้มครองทางสังคม 3 (3-0-6) 
SW214 Social Welfare and Social Protection Systems 
แนวคิด หลักการ พัฒนาการของสวัสดิการสังคม ความมั่นคงของมนุษย์ สิทธิมนุษยชน ความเป็นธรรม ทางสังคม สิทธิขั้น
พ้ืนฐานตามรัฐธรรมนูญ ระบบความมั่นคงทางสังคม ระบบการคุ้มครองทางสังคม โครงข่ายการคุ้มครองทางสังคม รัฐ
สวัสดิการ ทั้งในระดับสากล ภูมิภาค และท้องถิ่น ที่ส่งผลต่อระบบสวัสดิการสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
Concepts, principles, and the development of Social Welfare, Human Security, Social Justice, Human 
rights and Basic Rights under the Constitution, Social Security, Social Protection System, Social Safety 
Nets and Welfare State.  With the study at three main levels; international, regional and local, and the 
significant impacts on the Social Welfare systems and the Human Security Development. 
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2.2.3 กลุ่มวิชาฝึกทักษะและฝึกภาคปฏิบัติวิชาชีพ 
1) กลุ่มฝึกทักษะวิธีวิเคราะห์ 

สค.224 การวิจัยเชิงปริมาณในงานสังคมสงเคราะห์ 3 (2-2-5) 
SW224 Quantitative Research in Social Work 
กระบวนทัศน์ในการแสวงหาความรู้ตามวิธีการวิจัยเชิงปริมาณ ความหมาย ข้อพิจารณาเชิงจริยธรรมในการท าวิจัยกับ
มนุษย์ กระบวนการวิจัยที่ครอบคลุมการก าหนดปัญหาการวิจัย การทบทวนวรรณกรรม การก าหนดกรอบแนวคิด 
สมมติฐานการวิจัย การออกแบบการวิจัย ประชากรและตัวอย่าง การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ การเก็บ
รวบรวมข้อมูล สถิติพ้ืนฐาน การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมทางสถิติ การเขียนและการน าเสนอผลการวิจัย รวมถึง
การฝึกทักษะปฏิบัติการวิจัย เพ่ือสร้างความเข้าใจต่อสถานการณ์ทางสังคม ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการทางด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคม ทั้งในระดับบุคคล กลุ่ม ชุมชนและสังคม 
Paradigms for seeking a knowledge of quantitative research, meanings, ethical considerations in the 
conduct of research on human subjects. Research processes covering: conceptualization of research 
problems; literature review; the process of building theoretical and conceptual frameworks; 
hypothesis; research designs; population and sampling; developing and testing the instrument 
quality; data collection; basic statistics; data analysis using statistical programs; writing, and 
presentation of research findings including research practice. There is an emphasis on understanding 
the social situations leading to the development of services quality on social work and social 
welfare of individuals, groups, communities, and societies. 
 
สค.312 การวิจัยเชิงคุณภาพในงานสังคมสงเคราะห์ 3 (2-2-5) 
SW312 Qualitative Research in Social Work 
กระบวนทัศน์ในการแสวงหาความรู้ตามวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ ความหมาย ข้อพิจารณาเชิงจริยธรรมในการท าวิจัยกับ
มนุษย์ การก าหนดแนวคิดของปัญหาการวิจัย การทบทวนวรรณกรรม หลักการออกแบบแผนการวิจัย การเข้าสู่สนาม
การวิจัย การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล การเขียนและการน าเสนอผลการศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ รวมถึงการฝึกทักษะ
ปฏิบัติการวิจัย เพื่อท าความเข้าใจต่อปรากฏการณ์ทางสังคมตามความจริงในทุกมิติ ซึ่งจะน าไปสู่การแสวงหาแนวทาง
ในการพัฒนาคุณภาพการให้บริการทางด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคม ทั้งในระดับบุคคล กลุ่ม ชุมชนและ
สังคม 
Paradigms for seeking knowledge on qualitative research, meanings, ethical considerations in the 
conduct of research on human subjects. Conceptualization of research problems, literature review, 
principles of research design, planning for a field study, data collection and analysis, writing and 
presentation of research findings in various patterns including focusing on research practice. There is 
an emphasis on understanding the social situations leading to the development of services quality 
on social work and social welfare of individuals, groups, communities, and societies. 
 
 2) กลุ่มฝึกทักษะวิธีการทางสังคมสงเคราะห์ 
สค.222 หลักและวิธีการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ระดับบุคคลและครอบครัว 3 (2-1-6) 
SW222 Social Work Methodology in Individual and Family 
กระบวนการทางสังคมสงเคราะห์ ตั้งแต่การแสวงหาและรวบรวมข้อมูล การประเมินและวินิจฉัยทางสังคม การวางแผน 
การด าเนินการตามแผน การติดตามและประเมินผล การใช้เครื่องมือพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ ทักษะ
พ้ืนฐานและทักษะระดับกลางในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์  การปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ในยุคดิจิตัล การท างาน
ร่วมกับสหวิชาชีพ แนวคิดการจัดการรายกรณีและการประยุกต์ใช้กับกลุ่มเป้าหมายและบริบทที่หลากหลาย 
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Social work process from fact finding and information gathering, social assessment and diagnosis, 
planning, implementation, monitoring, and evaluation; the use of basic tools in social work practice; 
basic and intermediate skills in social work practice; social work practice in digital age; working with 
multi-disciplinary team; case management concepts and their application to diverse groups and 
contexts 
 
สค.223 หลักและวิธีการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์กลุ่มชน 3 (2-1-6) 
SW223 Social Work Methodology in Group Work 
  วิชาบังคับก่อน: สอบได้ สค.222 

Perquisite: Have earned credit of SW222 
แนวคิด ทฤษฎี  มุมมองที่ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์กลุ่มชน แนวคิดสังคมมิติ แนวคิดพลวัตกลุ่ม 
หลักการสังคมสงเคราะห์กลุ่มชน กระบวนการกลุ่ม คุณลักษณะกลุ่ม การปฏิบัติงานกลุ่มประเภทต่าง ๆ  รูปแบบ 
กระบวนการการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์กลุ่มชน  การประเมินกลุ่ม การวางแผนกลุ่ม การด าเนินงานของกลุ่ม การ
ติดตามและการประเมินผลการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ระดับกลุ่ม เครื่องมือและทักษะการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์
ระดับกลุ่มชน  และกรณีศึกษาเชิงการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์กลุ่มชนที่น่าสนใจ 
Concepts, theories and perspectives applied to group work, sociometry and group dynamic 
concept, social work principles for groups, group process and characteristics, various types of group 
work, paradigm and models of group work, evaluation and planning, conduct of group work, follow 
up and evaluation of group work, instruments and skills for social group work, interesting case 
studies and groups 
 
สค.311 หลักและวิธีการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ชุมชน 3 (2-1-6) 
SW311 Methodology of Community Social Work 
 วิชาบังคับก่อน : สอบได้ สค.223 

Perquisite: Have earned credit of SW223  
แนวคิด ทฤษฎี หลักการ วิธีการ กระบวนการ กลวิธี เทคนิคและทักษะในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ชุมชนในรูปแบบ
ต่าง ๆ อย่างบูรณาการ  การผนึกพลังเพ่ือการจัดองค์กรชุมชน เช่น ชุมชนบ้านจัดสรร/ชุมชนอาคารชุดและองค์กร
ประชาชน  การจัดระเบียบชุมชนภายใต้กระบวนทัศน์การมีส่วนร่วมของประชาชนและวัฒนธรรมชุมชน การพัฒนาระบบ
สวัสดิการชุมชนและสวัสดิการพ้ืนถิ่นเพ่ือสร้างหลักประกันความมั่นคงของชุมชน  เครื่องมือการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์
ชุมชน การจัดการความรู้โดยชุมชน  บทบาทของนักสังคมสงเคราะห์ในฐานะผู้ร่วมสร้างการเปลี่ยนแปลงทางสังคมสู่ความ
เป็นธรรม 
Theories, concepts, principles, and the application of methods, processes, strategies, techniques, 
and skills in various modalities of community social work practice; synergy action for communities’ 
and people’ s organizations; community organization under the participatory paradigm and 
community culture; development of community and indigenous welfare systems to ensure 
community security; and social workers’ roles as co-creators of social change for social justice 
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สค.313 หลักและวิธีการบริหารองค์กรและนโยบายสวัสดิการสังคม  3 (2-1-6) 
SW313 Social Work Mythology in Organization Administration and Social Welfare Policy  
 วิชาบังคับก่อน: สอบได้ สค.311  

Perquisite: Have earned credit of SW311 
 

แนวคิด ทฤษฎี หลักการ วิธีการในการบริหารองค์การสวัสดิการสังคมและองค์การทางสังคมสงเคราะห์ กระบวนการ
บริหารงาน การบริหารเชิงกลยุทธ์ กระบวนการวางแผน การวางแผนทางสังคมและสวัสดิการสังคม การก าหนดนโยบาย
ทั้งในระดับประเทศและองค์การ ความสัมพันธ์ของการบริหารและนโยบายสังคม การวิเคราะห์นโยบาย ขั้นตอนในการ
บริหารงานสังคมสงเคราะห์และการติดตามประเมินผล การจัดการรายกรณี การเขียนและจัดการโครงการ การสร้างและ
พัฒนาเครือข่ายและกลไกทางนโยบายต่าง ๆ และการจัดการโครงการทางสวัสดิการสังคมในรูปแบบต่าง ๆ 
Theories, concepts, principles, and methods in the administration of social welfare and social work 
organizations; management processes, strategic management, and a planning process; social and 
social welfare planning; policy formulation at the national and organizational levels; the 
relationship between social policy and administration; policy analysis; stages in social work 
administration, monitoring and evaluation; case management; Project design and management 
development of policy networks and mechanisms; and management of social welfare projects. 
 
สค.315 การให้การปรึกษาทางสังคมสงเคราะห์     3 (2-1-6) 
SW315  Social Work Counseling  
แนวคิดทฤษฎี หลักการ จรรยาบรรณ กระบวนการ ทักษะ และเทคนิคการให้การปรึกษาทางสังคมสงเคราะห์กับ
กลุ่มเป้าหมายของงานสังคมสงเคราะห์ซึ่งประสบปัญหาทางสังคมและจิตใจ ภายใต้กรอบจรรยาบรรณทางวิชาชีพสังคม
สงเคราะห์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ผู้ใช้บริการตระหนักรู้ถึงปัญหา เข้าใจในบทบาทหน้าที่ทางสังคมของตนเอง 
การพัฒนาตนเอง และสามารถจัดการกับปัญหาและความท้าทายต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
Concepts, theories, principles, ethics, processes, skills, and techniques of social work counseling to 
target groups of social work who face social and psychological problems, under social work ethics 
and related legislative framework, aiming at their realization and understanding of their own social 
function, self-development, or effective coping with life challenges. 
 
สค.411 สัมมนาบูรณาการองค์ความรู้ทางสังคมสงเคราะห์ 3 (3-0-6) 
SW411 Seminar on Social Work Knowledge Integration  
 วิชาบังคับก่อน : สอบได้ สค.311  

Prerequisite: Have earned credit of SW311 
การสัมมนาเพ่ือสังเคราะห์และบูรณาการองค์ความรู้จากการศึกษาในรายวิชาต่าง ๆ ตามโครงสร้างของหลักสูตรสังคม
สงเคราะห์ศาสตรบันฑิต ที่ได้ก าหนดไว้ เพ่ือให้เห็นถึงอัตลักษณ์ทางวิชาชีพและความเชื่อมโยงของการปฏิบัติงานสังคม
สงเคราะห์ในทุกระดับ  (บุคคล ครอบครัว กลุ่มชน องค์กร ชุมชน และสากล) โดยวิธีวิทยาทางสังคมสงเคราะห์ที่
หลากหลาย ทั้งระดับจุลภาค มัชฌิมภาค และมหภาค ผ่านกระบวนการสัมมนา แลกเปลี่ยนความเห็น และการน าเสนอ
ผลงาน เพ่ือน าไปสู่การเตรียมความพร้อมส าหรับการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ในบริบทที่หลากหลาย 
Seminar to synthesize and integrate the body of knowledge from studies in various subjects 
according to the requirement of the Bachelor of Social Work Program to understand social work 
professional identity and linkage of social work practice at all levels ( individuals, families, groups, 
organizations, communities, and international level, using various social methods at the micro, 
medium and macro levels to create development through the process of seminars, opinion 
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exchange, and presentations to prepare students for future work on social work in various 
contexts. 
 3) กลุ่มฝึกภาคปฏิบัติและประสบการณ์วิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 
สค.201 การศึกษาดูงานและสัมมนาทางสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคม  3 (2-1-6) 
SW201 Field Visit and Seminar in Social Work and Social Welfare 
 วิชาบังคับก่อน : สอบได้ สค.111  

(เฉพาะนักศึกษาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์) 
Prerequisite:  Have earned credit of  SW111 
(Only for students majoring in social work)    

การปฏิบัติงานขององค์การสังคมสงเคราะห์ และองค์การสวัสดิการสังคม องค์การพัฒนาเอกชน องค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น องค์กรสวัสดิการชุมชน องค์กรภาคประชาชน องค์กรธุรกิจเอกชน ผู้ประกอบการทางสังคม เพ่ือเรียนรู้ระบบงาน
สังคมสงเคราะห์ ทั้งในระดับนโยบาย การบริหารงาน การปฏิบัติงานขององค์การที่มีความหลากหลายของสังคมไทย 
เสริมสร้างทัศนคติทางวิชาชีพที่ดีของนักศึกษาและจริยธรรมของวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ (มีการศึกษาดูงาน) 
To study the operation of social work and social welfare organizations, non-governmental 
organizations, community welfare organizations, civil society organizations, business sectors, social 
entreprenuers in order to learn social work system at the policy, administrative and practice levels 
of diverse types of the organizations in Thailand, and to promote ethics and appropriate attitudes 
of the students towards social work profession (Field study required)   
 
สค.301 ฝึกภาคปฏิบัติ 1             9 (จ านวน 405 ชั่วโมง) 
SW301 Field Practicum 1 
  วิชาบังคับก่อน : สอบได้ สค.201 และ สค.223 

(เฉพาะนักศึกษาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์)  
Prerequisites:  Have earned credit of  SW201 and SW223  
(Only for students major in social work) 

การฝึกปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ระดับจุลภาค (Micro Level) ระดับบุคคล ครอบครัวและกลุ่ม ผ่านการท างานใน
องค์กรทางสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคม โดยอาศัยพ้ืนฐานแนวคิดการท างานจากทฤษฎี หลักการ วิธีการ
ปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ และทักษะทางวิชาชีพ โดยให้ความส าคัญกับการประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ และทัศนคติ ใน
การปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ ผ่านกรณีศึกษาทางสังคมสงเคราะห์ให้เป็นไปตามมาตรฐานการให้บริการสังคมสงเคราะห์
และจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ (ฝึกภาคสนามไม่น้อยกว่า 405 ชั่วโมง ตลอดภาคการศึกษา) 
Social work practical training at micro, individual, family and group level through working in a social 
work and social welfare organization.  The training relies on fundamental work concept derived 
from theories, principles, methods on social work operations and occupational skills, with an 
emphasis on applying knowledge, skills and attitudes on social work operation through social work 
case studies in accordance with the social work service standards and social work ethics ( field 
training at least 405 hours for entire semester) 
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สค.401 ฝึกภาคปฏิบัติ 2                                9 (จ านวน 405 ชั่วโมง) 
SW401 Field Practicum 2 
 วิชาบังคับก่อน : สอบได้ สค.301 และ สค.313 

(เฉพาะนักศึกษาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์) 
Prerequisites:  Have earned credit of SW301 and SW313 
(Only for students majoring in social work)    

การฝึกปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ระดับมัชฌิมภาค  โดยประยุกต์ใช้ความรู้ แนวคิดทฤษฎี หลักการ และทักษะทางสังคม
สงเคราะห์แบบผสมผสาน ผ่านการปฏิบัติการโครงการทางสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคมกับชุมชนอย่างมีส่วนร่วม 
ด้วยการสรรหาปรับใช้ทรัพยากรทั้งในและนอกชุมชน ให้เป็นไปตามมาตรฐานการให้บริการสังคมสงเคราะห์และ
จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพสังคมสงเคราะห์  (ฝึกภาคสนามไม่น้อยกว่า 405 ชั่วโมง ตลอดภาคการศึกษา) 
Social work practical training at the Mezzo level by applying knowledge, concepts, theories, 
principles, and social work skills through the implementation of social work and social welfare 
projects with participation in the community, using resource management and allocation both 
inside and outside the community to be in accordance with the standards of social work service 
and the code of ethics of the social work profession (field training at least 405  hours for entire 
semester) 

2.2.4 กลุ่มวิชาบังคับเลือกเกี่ยวกับบริบทปัญหาของกลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ หรือวิชาเสริม 
1) วิชาบังคับเกี่ยวกับบริบทปัญหาของกลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ 

สค.231 การปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์กับกลุ่มเป้าหมายที่หลากหลาย 3 (3-0-6) 
SW231 Social Work Practice with Diverse Groups 
ความรู้พ้ืนฐานในการท างานกับกลุ่มเป้าหมายทางสังคมสงเคราะห์ที่หลากหลาย อาทิ เด็ก สตรี คนไร้ที่พ่ึง คนพิการ คน
ในนิคมสร้างตนเอง ประชากรในพ้ืนที่สูง กลุ่มชาติพันธุ์ ประชากรกลุ่มเสี่ยง กลุ่มผู้ต้องขัง ผู้พ้นโทษ เด็กติดผู้ต้องขัง 
แรงงานต่างด้าวและครอบครัว ผู้ได้รับผลกระทบจากการค้ามนุษย์ ผู้ได้รับผลกระทบจากความรุนแรงในครอบครัว กลุ่มผู้
อพยพ ฯลฯ รวมทั้งประชากรที่อยู่ในสถานการณ์ยากล าบาก โดยเนื้อหาวิชาครอบคลุมถึงสถานการณ์ แนวคิดทฤษฎี 
กรอบกฎหมายและนโยบายระดับสากลและระดับชาติ หน่วยงานด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคมที่เกี่ยวข้อง 
และภัยคุกคามระดับชาติและนานาชาติกับกลุ่มเป้าหมายเหล่านั้น 
Basic knowledge in working with various social welfare target groups such as children, women, 
homeless people, people with disabilities, people in self-help settlement, highland population, 
ethnic group, at-risk population, group of inmates, acquitted, children of inmates, foreign workers, 
and their families, people affected by human trafficking, people affected by domestic violence, 
immigrant, and etc. , including people under challenging situations.  The course content covers 
situations, concepts, theories, legal frameworks, and policies at international and national levels, 
nation and global agencies involved and performing social work with those target groups 
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 2) กลุ่มวิชาเสริมวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 
สค.235 สังคมสงเคราะห์ทางการแพทย์และระบบสุขภาพ 3 (3-0-6) 
SW235 Medical Social Work and Health Systems 
ความหมายของสุขภาพ พลวัต นโยบายและบทบาทหน้าที่หน่วยบริการสุขภาพทุกระดับ ระบบสวัสดิการสุขภาพ 
แผนพัฒนาสุขภาพและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง สิทธิ มาตรฐานในการปฏิบัติงาน ความเชื่อมโยงของระบบสวัสดิการ
สุขภาพกับงานสังคมสงเคราะห์ทางการแพทย์/สุขภาพ  และบทบาทนักสังคมสงเคราะห์ทางการแพทย์ 
Meanings of health, dynamics, policies and roles of health services units at all levels.  Health 
welfare systems, public health/ health action plans and related legislations.  Rights, standards for 
practicing, linking between health welfare systems and medical/ health social work, including the 
significant roles of medical social workers 
 
สค.236 การสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 3 (2-1-6) 
SW236 Social Work and Social Welfare in Local Administrative Organizations 
มุมมองและการวิเคราะห์ชุมชนและท้องถิ่นในมิติต่าง ๆ และการเสริมสร้างทัศนคติที่ดีต่อชุมชนท้องถิ่น  ผ่านกระบวนการ
เรียนรู้ เทคนิค และเครื่องมือในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน รวมทั้งรูปแบบการปฏิบัติงานสังคม
สงเคราะห์ร่วมกับชุมชนและกลไกในชุมชนเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการจัดสวัสดิการสังคมในชุมชนและท้องถิ่นที่
เหมาะสมและสอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ ในชุมชนท้องถิ่น (มีการศึกษาดูงาน)  
Study on perceptions and analysis of local communities from different perspectives, establishment of 
positive attitudes towards local communities. Through the process of learning techniques and tools 
for performing social work, using community-based including forms of social work with the community 
and mechanisms in the community for the development of quality of life and social welfare in the 
community and local areas that are suitable and consistent with the target groups in the local 
community. (Field study required) 
 
สค.237  การสังคมสงเคราะห์ในอุตสาหกรรมและสวัสดิการแรงงาน                    3 (3-0-6) 
SW237  Industrial Social Work and Labour Welfare  
พัฒนาการอุตสาหกรรมไทยและนโยบายอุตสาหกรรมไทย ปัญหาสังคมที่เกิดจากการพัฒนาอุตสาหกรรม วิวัฒนาการและ
การประยุกต์ใช้สังคมสงเคราะห์ในงานอุตสาหกรรม การจัดสวัสดิการเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของแรงงานในอุตสาหกรรม 
บทบาทและหน้าที่นายจ้างและรัฐในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของแรงงาน 
The development of Thai industry and industrial policy, social problems stemmed from 
industrialization, evolution of industrial social work and its implementation, welfare management 
for quality of work life in industry, roles and duties of employers and the government to develop 
workers' quality of life. 
 
สค.238  การสังคมสงเคราะห์ในกระบวนการยุติธรรม 3 (2-1-6) 
SW238 Social Work in the Criminal Justice 
แนวคิด หลักการ วิธีการ และพัฒนาการของการสังคมสงเคราะห์ที่เกี่ยวกับกระบวนการยุติธรรม การประยุกต์ใช้งานสังคม
สงเคราะห์ในระบบงานยุติธรรมทางอาญาไทย ปัญหา อุปสรรค แนวโน้มและทิศทางการพัฒนาของงานสังคมสงเคราะห์ใน
กระบวนการยุติธรรม และมีการจัดการศึกษาดูงานในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (มีการศึกษาดูงาน) 
Concept, principles, methods, and development of social work in the criminal justice; application of 
social work in the Thai criminal justice system; problems, obstacles, trends, and development 
direction of social work in the criminal justice (Field study required). 
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สค.239 ประชากรสูงอายุและสังคมสูงวัย 3 (3-0-6) 
SW239 Older Persons and Aged Society 
ทฤษฎีที่เกี่ยวกับความสูงอายุ สถานการณ์ปัจจุบันของผู้สูงอายุและประเด็นที่เกี่ยวข้องกับประชากรสูงอายุ ทั้งในมิติปรัชญา 
นโยบาย สิทธิและสวัสดิการที่ได้รับ กฎหมาย การเกษียณอายุ การจ้างงาน การมีส่วนร่วมทางสังคมของผู้สูงอายุ พลังอ านาจ 
การให้คุณค่าและวยาคติในสังคมสูงอายุ 
Theories of aging, the current situation of the older persons, the issues concerning older population 
population in the aspects of philosophy, policies, rights and welfare, law, retirement, employment, 
social participation, empowerment, value and ageism in the aging society 
 
สค.245 สวัสดิการเด็กและครอบครัว 3 (2-1-6) 
SW245 Child and Family Welfare 
แนวคิดสิทธิเด็กและแนวคิดอ่ืนที่ส าคัญในการจัดสวัสดิการเด็กและครอบครัว ความหมาย ขอบเขต วัตถุประสงค์ และ
ความส าคัญของสวัสดิการเด็กและครอบครัว พลวัตการเปลี่ยนแปลงของครอบครัวและสังคมที่มีผลต่อการจัดสวัสดิการ
เด็กและครอบครัว หลักการ รูปแบบ และลักษณะบริการสวัสดิการเด็กและครอบครัวของต่างประเทศและประเทศไทย 
บทบาทของหน่วยงานที่จัดบริการสวัสดิการเด็กและครอบครัวในประเทศไทย แนวทางการพัฒนาการจัดระบบสวัสดิการ
เด็กและครอบครัวบทบาทของนักสังคมสงเคราะห์ในงานสวัสดิการเด็กและครอบครัว ตลอดจนการท างานสวัสดิการเด็กใน
ภาวะฉุกเฉิน (มีการศึกษาดูงาน) 
Child rights and other important concepts in providing child and family welfare.  Meanings, scope, 
objectives and importance of child and family welfare;  dynamics of change in family and society 
that affect the provision of child and family welfare; principles, formats and characteristics of child 
and family welfare service in Thailand and in other countries; roles of agencies that provide child 
and family welfare in Thailand; development trends of the provision of child and family welfare; 
roles of social workers in child and social welfare, as well as work on child welfare in emergency 
situation. (Field study required) 
 

 3) กลุ่มวิชาสหศาสตร์และสังคมสงเคราะห์ประยุกต์ 
สค.365  ชีวิตครอบครัวศึกษา เพศวิถีศึกษาและจริยธรรมทางเพศ          3 (3-0-6) 
SW365  Family Life Education, Sexuality Education and Sexual Ethi 
แนวคิดในมิติเพศ เพศภาวะ เพศวิถี เพศสัมพันธ์ในบริบททางสังคม ความสัมพันธ์ในครอบครัว วงจรชีวิตครอบครัว 
บทบาททางเพศ สิทธิอนามัยเจริญพันธุ์ เพศหลากหลาย ค่านิยมทางวัฒนธรรมและจริยธรรมทางเพศ บูรณาการของ
ความสัมพันธ์ทางเพศในมิติต่าง ๆ ต่อคุณค่าความเป็นมนุษย์ การหนุนสร้ างชีวิตครอบครัวที่มีความสุขและมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม ทักษะที่จ าเป็นต่อความปลอดภัยทางเพศและการสร้างชีวิตครอบครัวที่ยั่งยืน 
Concepts of sex, gender, sexuality; sexual relations in the social context; family relationships; family 
life cycle; gender role; reproductive health and rights; sexual diversity; cultural values and ethics in 
sexuality, the integration of sexual relations to elevate human dignity and sexuality; promotion of 
happy families with social responsibility; and major skills such as safe sex and family problem 
solving for sustainable family life. 
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สค.366 เข้าใจมนุษย์และสังคมผ่านวรรณกรรมและภาพยนตร์ 3 (2-1-6) 
SW366 Understanding People and Society Through Literatures and Films 
การศึกษาและวิเคราะห์ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับงานสังคมสงเคราะห์ ได้แก่ แนวคิด ทฤษฎี วิธีการ  กระบวนการท างาน การ
ปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์  กลุ่มเป้าหมายทางสังคมสงเคราะห์  ผ่านวรรณกรรมและภาพยนตร์ทั้งในและต่างประเทศจาก
สื่อต่าง ๆ  และการสังเคราะห์องค์ความรู้เพ่ือน าไปสู่การสร้างสรรค์วรรณกรรมหรือภาพยนตร์ที่สะท้อนสังคมกับความเป็น
วิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 
Study and analysis of issues related to social work, including concepts, theories, methods, work 
processes, target groups and social work practice from literature and movies both domestically and 
internationally through various media and synthesizing body of knowledge to create literature or 
films that reflect society and social work profession 
 
สค.376 สังคมสงเคราะห์โลก 3 (3-0-6) 
SW376 Global  Social  Work 
แนะน าการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์และจริยธรรมในบริบทระหว่างประเทศ แนวทางปฏิบัติของปฏิญญาสากลว่าด้วย
สิทธิมนุษยชนในฐานะที่เป็นกฎหมายจารีตประเพณีระหว่างประเทศ อนุสัญญาของสหประชาชาติและปฏิญญาในระดับ
ภูมิภาคที่เกี่ยวข้อง มุ่งเน้นการปฏิบัติงานขององค์กรด้านสังคมสงเคราะห์ในบริบทของโลกต่อการก าหนดนโยบายและ
บริการด้านสวัสดิการ ประเด็นเฉพาะที่ครอบคลุมถึงปรากฏการณ์ทางสังคมที่ส าคัญ ความร่วมมือทางวัฒนธรรมและข้าม
วัฒนธรรม และความสามารถทางวัฒนธรรมของนักสังคมสงเคราะห์ รวมไปถึงกิจกรรมและบทบาทของนักสังคมสงเคราะห์
ในประเทศต่าง ๆ ในฐานะที่เป็นวิชาชีพระดับโลก 
An introduction to social work practice and ethics in an international context. Practical guidelines of 
the universal declaration of human rights as customary international law, United Nations 
Conventions, and regional declarations, focusing on social work practice in a global context, social 
work organizations in shaping welfare policy and services. Specific topics cover critical phenomenon 
social issues, multicultural and cross-cultural collaboration, and cultural competence of social 
workers. Activities and roles of social workers in different countries are also explored to recognize 
social work as a global profession. 
 
สค.378 การป้องกันอาชญากรรม 3 (3-0-6) 
SW378  Crime Prevention 
แนวคิด ทฤษฎี หลักการในการป้องกันอาชญากรรมและการรักษาความปลอดภัย บทบาทของภาครัฐและภาคประชาชนต่อ
การป้องกันการกระท าผิด วิเคราะห์การด าเนินงานขององค์กรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินงานด้านป้องกันอาชญากรรมทั้ง
ทางตรงและทางอ้อม และการรักษาความปลอดภัยสถานที่ บุคคล และข้อมูลข่าวสารในสังคม 
Concepts, theories, principles in crime prevention and security; Government and people’ s role 
towards crime prevention in society. Analyze both direct and indirect procedures of related agencies 
on crime prevention; physical security, personnel security, information security in society. 
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สค.379  สวัสดิการชุมชน   3 (3-0-6) 
SW379  Community Welfare  
แนวคิด หลักการ และวิธีการปฏิบัติของชุมชนในการจัดสวัสดิการชุมชนในรูปแบบต่างๆ เพ่ือตอบสนองต่อวิถีชีวิตของ
ชุมชนตามบริบทพ้ืนที่อย่างเหมาะสม ทั้งชุมชนเมือง ชุมชนเมืองก่ึงชนบท และชุมชนชนบท โดยอาศัยฐานภูมิปัญญา
ท้องถิ่นเชิงบูรณาการที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของชุมชนและสังคม ตลอดจนแนวทางการสร้างกลไก กระบวนการ และ
เครือข่ายการท างานร่วมกับภาครัฐและภาคเอกชน ในการสนับสนุนสวัสดิการชุมชนให้เกิดขึ้นอย่างยั่งยืน (มีการศึกษาดู
งาน) 
Concepts, Principles, and practices of the community in managing various types of community 
welfare in response to the community’s way of life in Urban communities, Semi-rural communities 
and Rural communities based on integrated local wisdom that can keep up with changes in 
communities and society as well as establishing mechanisms, processes, and networks to encourage 
cooperation between the government and private sectors and to support sustainable community 
welfare. (Field study required) 
 
สค.395 การวิจัยและการจัดการความรู้ทางสังคมสงเคราะห์สุขภาพ 3 (1-5-3) 
SW395  Research and Knowledge Management on Health Social Work 
แนวคิดและระเบียบวิธีวิจัยในบริบททางสังคมสงเคราะห์สุขภาพ  การศึกษาวิจัย การน าองค์ความรู้ ประสบการณ์ตรง 
และเทคนิคท่ีได้รับจากการวิจัยมาสังเคราะห์และจัดการความรู้เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาแนวทาง รูปแบบ และเครื่องมือใน
การปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ทางการแพทย์ที่สนองตอบความต้องการของผู้ใช้บริการและหน่วยงาน โดยครอบคลุมการ
ปฏิบัติงานในทุกระบบสุขภาพ 
Concepts and research methodology under Health social work contexts, the application of research 
findings, knowledge and direct experiences for knowledge management and synthesizing to 
develop approaches and tools in health social work in response to the needs of clients and 
organizations under all health promotion scheme 
 
 

สค.465  การศึกษาเพื่อการพัฒนาสังคม  3 (3-0-6) 
SW465  Education and Social Development  
ปรัชญา จุดมุ่งหมาย รูปแบบต่าง ๆ ของการศึกษาในฐานะมรรควิธีในการพัฒนาศักยภาพของมนุษย์ พัฒนาการของ
นโยบายด้านการศึกษากับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม การศึกษาแนววิพากษ์ การศึกษาเพ่ือเสริมสร้างสันติภาพ พลังและ
คุณูปการของการศึกษาภาคประชาชน และวิถีทางในการเรียนรู้ของประชาชนในบริบทขบวนการเคลื่อนไหวทางสังคมเพ่ือ
การเสริมสร้างความเป็นธรรมทางสังคม     
Philosophy, goals and types of education as means to enhance human capacity; development of 
education policies amidst social changes; critical theories of education and peace education; the 
power and contribution of popular education and people’s ways of learning under the context of 
social movements to address social justice. 
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สค.466 การจัดการความขัดแย้งในงานสังคมสงเคราะห์  3 (2-1-6) 
SW466 Conflict Resolution in Social Work 
รูปแบบของความขัดแย้งในการท างานสังคมสงเคราะห์ องค์ความรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการความขัดแย้ง กระบวนการ
จัดการความขัดแย้ง เทคนิคการจัดการความขัดแย้ง การใช้การเจรจาต่อรอง การไกล่เกลี่ยในงานสังคมสงเคราะห์ บทบาท
ของนักสังคมสงเคราะห์ในการจัดการความขัดแย้ง โดยเฉพาะบทบาทของทีมสหวิชาชีพในการปกป้อง คุ้มครองและการ
พิทักษ์สิทธิ ด้วยกระบวนการทางกฎหมาย และกระบวนการทางสังคมอ่ืน ๆ 
Forms of work-social conflict; knowledge about conflict management; conflict management 
process; conflict management techniques Using negotiation; mediation in social work ; roles of a 
social workers in conflict management especially the role of multidisciplinary team in protection 
and advocate of rights with legal process and other social processes. 
 
สค.469 กฎหมายในงานสังคมสงเคราะห์ 3 (3-0-6) 
SW469 Social Work Laws  
ระบบกฎหมาย ปรัชญา แนวคิด กระบวนการ และการวิเคราะห์ปัญหาข้อโต้แย้งทางกฎหมาย ตัวบทกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์รวมทั้งบทบาทของนักสังคมสงเคราะห์กับการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ตาม
พระราชบัญญัติวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ พ.ศ. 2556 ที่ระบุไว้อย่างน้อย 8 ฉบับ 
Legal system, philosophy, concepts, processes and to analyze the legal argument; the relevance of 
law to social work including the roles of social workers as specified in the Social Work Profession 
Act B.E. 2013 which identify at least 8 related laws 
 
สค.475   การค้นคว้าโดยอิสระ  3 (0-6-3) 
SW475  Independent Study  
 วิชาบังคับก่อน : สอบได้ สค.312 

Prerequisite: Have earned credit of SW312 
การวิเคราะห์ สังเคราะห์ประเด็นปัญหา ความรู้เฉพาะเรื่องที่เกี่ยวข้องกับงานสังคมสงเคราะห์ และ/หรือสวัสดิการสังคม ที่
นักศึกษาสนใจ เป็นการศึกษาในขอบเขตที่นักศึกษาและอาจารย์ผู้สอนที่มีความสนใจเฉพาะด้านจะเรียนรู้ร่วมกัน โดยยึด
ความสนใจของนักศึกษาเป็นฐาน ทั้งนี้คณะกรรมการประจ าหลักสูตร จะเป็นผู้ประสานให้เกิดการเรียนรู้ที่นักศึกษาจะได้
ประโยชน์ตามความต้องการที่แท้จริง 
Analysis and synthesis of specific issues or knowledge related to social welfare and/or social work in 
an area of interest as agreed by the student and advisor. (The course is coordinated by the B.S.W. 
Programme Committee). 
 
สค.477 กิจการเพื่อสังคมกับงานสังคมสงเคราะห์  3 (2-1-6) 
SW477 Social Enterprise and Social Work  
แนวคิด ทฤษฎี หลักการ พัฒนาการของกิจการเพ่ือสังคม  ตลอดจนรูปแบบ กลไกการด าเนินกิจกรรมธุรกิจที่รับผิดชอบต่อ
สังคม วิเคราะห์กรณีศึกษาที่น่าสนใจ ปัจจัยความส าเร็จและความล้มเหลวของกิจการเพ่ือสังคมที่ส่งผลต่อกลุ่มเป้าหมายและ
การปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ในประเทศและต่างประเทศ การเป็นผู้ประกอบการทางสังคม (มีการศึกษาดูงาน) 
Concepts, theories, principles and development of social enterprise including business mechanisms 
implemented with concern on social responsibility; analyze interesting case studies with focusing on 
factors of achievement and failure of social enterprise that may further affect target groups and social 
work practices at national and international level.  Social entrepreneurs. (Field study required) 



 

ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ ปีการศึกษา 2568 

37 ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร์   

สค.478 เพศสภาพและความเท่าเทียมในงานสังคมสงเคราะห์  3 (3-0-6) 
SW478 Gender and Equality in Social Work 
แนวคิดทฤษฎีและการปฏิบัติการในมิติของเพศสภาพ ที่มีความสัมพันธ์กับกระบวนการพัฒนาสังคมและการหนุนสร้างความ
มั่นคงของมนุษย์ ปรากฏการณ์ สภาพและเหตุการณ์จริงในชีวิตทางสังคมด้านต่าง ๆ ที่สะท้อนความไม่เท่าเทียมทางเพศ 
ทางเลือกที่เหมาะสมกับการพัฒนาสังคมและการหนุนสร้างความมั่นคงของมนุษย์ที่ตอบสนองความเท่าเทียมทางเพศ 
Theories and concepts in Gender, Feminism, Gender Equality, Gender in Development and actions in 
a gender dimension relating to advocacy social development processes and human security in social 
work. Study on construction; phenomena, events and conditions in the social world and realities 
within which various forms of gender discrimination persist; and alternatives and solutions to social 
development and human security in response to the principle of gender equality.   
 
สค.489  ความพิการ สิทธิ และสวัสดิการสังคม  3 (2-1-6) 
SW489  Disability, Rights, and Social Welfare  
ประเภท สาเหตุ และสถานการณ์ของความพิการในพลวัตการเปลี่ยนแปลงของสังคม มิติทางจิต-สังคมของความพิการ 
รวมถึงผลกระทบต่อบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคม สิทธิของคนพิการตามกฎหมายในประเทศและพันธกรณีระหว่าง
ประเทศ สวัสดิการ บริการส าหรับคนพิการและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง ปรัชญาการด ารงชีวิตอิสระของคนพิการ เทคโนโลยี
สิ่งอ านวยความสะดวก การเสริมพลังและการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในทุกระดับ บทบาทของนักสังคมสงเคราะห์ใน
การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ และการจัดท าแผนพัฒนาคนพิการรายบุคคล 
Classifications, causations, and situations of disability in social dynamics; disability models; 
psychosocial aspects of disabilities , impacts of disability on the individual, family, community and 
society; rights of persons with disabilities according to national laws and international treaties; 
welfare, services, and related standards; and independent living philosophy, assistive technology, 
empowerment, and participation of related stakeholders at all levels; roles of social workers on 
empowerment of persons with disabilities and Individualized Development Plan. 
 
สค.496 การปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ส าหรับผู้เสพและผู้ติดยาและสารเสพติด 3 (2-1-6) 
SW496  Social Work Practice with Drug and Substance Abusers and Addicts 
บริบทของกลุ่มผู้ใช้ยา และกลุ่มผู้ติดยาและสารเสพติด ฤทธิ์ของยาเสพติดที่มีผลต่อสมอง พฤติกรรมของกลุ่มผู้เสพและผู้
ติดยา ผลกระทบต่อครอบครัวและสังคม การประยุกต์ใช้วิธีการ เทคนิค และทักษะเฉพาะทางสังคมสงเคราะห์เพ่ือการ
บ าบัดฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางสังคมกับกลุ่มผู้เสี่ยง ผู้เสพ และผู้ติดยาและสารเสพติด  (มีการศึกษาดูงาน) 
Contexts of drug and substance abusers and addicts; effects of drugs and substances on brain 
behavior, families and society; and application of social work methods, techniques, and skills in the 
rehabilitation of people at risk, abusers, and addicts. (Field study required) 
 
สค.497 ภัยพิบัติกับการจัดการในงานสังคมสงเคราะห์ 3 (2-1-6) 
SW497 Disaster and Management in Social Work. 
ความหมาย ประเภทของภัยพิบัติ หลักการ แนวคิด ทฤษฎี วิธีการ และแนวทางการจัดการภัยพิบัติ วงจรการจัดการ
ภัยพิบัติ  มาตรฐานในการบริหารจัดการภัยพิบัติ  บทบาทหน้าที่ของนักสังคมสงเคราะห์และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดการ ฟ้ืนฟู และพัฒนาภายหลังภัยพิบัติบนหลักการของการเสริมพลังและการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ (มี
การศึกษาดูงาน) 
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Definition and types of disaster, principles, concepts, methods and guildelines for disaster 
management, disaster management cycle, disaster managments standards; roles of social workers 
and the authority in charge of disaster management, post-disaster restoration and development 
under the principles of empowerment and social work practice (Field study required) 
 
 2.3 วิชาโท 

2.3.1 วิชาโทการพัฒนาชุมชน (Minor Program in Community Development) 

พช.311   แนวคิดและกระบวนการพัฒนาชุมชน                           3 (2-1-6) 
CD311  Concepts and Process in Community Development  
ชุมชนและความเป็นชุมชน พัฒนาการของแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา กระบวนการพัฒนาชุมชน หลักวิธีการ
ปฏิบัติการพัฒนาชุมชนในประเด็นที่ท้าทาย ภายใต้ฐานคิดการพัฒนาแบบองค์รวมและบูรณาการในการปฏิบัติการเพ่ือให้
เกิดมั่นคงและยั่งยืน รวมทั้งนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศที่ส่งผลกระทบต่อสังคมและชุมชนไทย (มี
การศึกษาดูงาน) 
Community, concepts and theories in community development in each period, related to the 
development of Process, Principles and methods of community development in challenging issues. 
Under the concept of holistic and integrated approaches for stability and sustainability.  National 
development policies and strategies that affect Thai society and communities (Field study required) 
 
พช.312   การวิจัยชุมชน                                                      3 (2-1-6) 
CD312 Community Research  
แนวคิดเกี่ยวกับการวิจัยชุมชน กระบวนการวิจัยชุมชน เทคนิคการวิจัยชุมชนซึ่งครอบคลุมถึงเทคนิคการระดมพลัง
สร้างสรรค์ (AIC) และการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (PAR) ตลอดจนวิธีการ เครื่องมือการวิจัยชุมชน ทั้งการศึกษา
และวิเคราะห์ชุมชน และการเป็นวิทยากรกระบวนการ (มีการศึกษาดูงาน) 
Concepts of community research, Community research process, Community research techniques 
which include Appreciation Influence Control techniques ( AIC)  and Participatory Action Research 
(PAR) ; As well as Methods and Tools community research including Community study , Community 
analysis and facilitator  (Field study required) 
 
พช.313 การวางแผนและการบริหารงานพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น         3 (2-1-6) 
CD313 Planning and Administration in Community and Local Development 
การบริหารการพัฒนาในมิติต่าง ๆ การบริหารงานเชิงพ้ืนที่และภูมิภาค รวมทั้งการบริหารการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น (ทั้งใน
เมือง ชานเมือง และชนบท)  ตลอดจนกระบวนการ ขั้นตอนและเทคนิควิธีการบริหารการพัฒนา เครื่องมือในการ
บริหารงานพัฒนาชุมชน โดยเฉพาะกระบวนการวางแผนพัฒนาชุมชน และท้องถิ่น การบริหารจัดการความขัดแย้งในชุมชน 
การบริหารความเสี่ยงของชุมชน ท้องถิ่น กระบวนการจัดการเพ่ือการฟ้ืนตัวของของชุมชน (Resilience) และความสามารถ
ของชุมชนในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงในสถานการณ์ปัจจุบัน  (มีการศึกษาดูงาน) 
The dimensions of development administration, area and regional-based development, and community 
/local development administration (urban, suburban and rural area). It also covers processes, procedures, and 
techniques for development administration as well as tools for community development administration. The 
course especially emphasizes in planning process for community and local development, risk and conflict 
management in communities, community management processes and resilience, and the capability of 
communities to cope with changes in the current situation. (Field study required) 
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พช.314 กระบวนการจัดการความรู้และฝึกอบรมในงานพัฒนาชุมชน 3 (2-1-6) 
CD314 Knowledge Management and Training in Community Development 
ความหมาย ความส าคัญ คุณค่าของการจัดการความรู้ในชุมชนและท้องถิ่น แนวคิด วิธีวิทยาการจัดการความรู้รูปแบบ
ต่างๆ  ที่สนับสนุนการพัฒนาชุมชน ซึ่ งจะครอบคลุมถึงการวิจัยเชิงปฏิบัติการ การสร้างขบวนการขับเคลื่อน
กระบวนการพัฒนา ตลอดจนการฝึกอบรม การออกแบบหลักสูตรฝึกอบรม และทักษะพ้ืนฐานของนักฝึกอบรม  ที่จะ
สามารถใช้เป็นเครื่องมือเสริมสร้างความรู้และความเข้มแข็งของชุมชน เพ่ือน าไปสู่ชุมชนแห่งการเรียนรู้และพัฒนา (มี
การศึกษาดูงาน) 
Definitions, importance, and values in knowledge management in communities and localities, 
concepts and methodologies in knowledge management, driving processes, development 
processes, training, training curriculum design, and basic skills for trainers to enhance knowledge 
building and strengthen communities to become learning and development communities.  (Field 
study required) 
 
พช.415  การเสริมสร้างพลังชุมชนและเครือข่าย  3 (2-1-6) 
CD415 Community and Network Empowerment  
ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับชุมชนได้แก่ องค์ประกอบ โครงสร้าง ลักษณะของชุมชนชนบท ชุมชนเมือง และภารกิจหน้าที่ของ
เครือข่ายองค์กรชุมชนหรือองค์กรประชาชนซึ่งเป็นกลไกที่ส าคัญยิ่งในกระบวนการการด าเนินงานในชุมชน แนวคิดทฤษฎี
ที่สามารถประยุกต์ใช้เป็นแนวทางการเสริมสร้างพลังอ านาจในชุมชน  รวมไปถึงภาคีเครือข่ายการพัฒนาต่าง ๆ ทั้งภายใน
และภายนอกประเทศ เพ่ือการเสริมความเข้มแข็งให้กับชุมชนในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง (มีการศึกษาดูงาน) 
This subject comply knowledge on communities fundamental, including the composition, structure, 
characteristics of rural, urban communities, and a community function, community organization and 
community network as well as people's organization.  These matters are the most important 
mechanisms in community operations. Moreover, student will learns theoretical concepts that can 
be applied as a guideline for community empowerment including various network partners 
development both inside and outside Thailand in order to strengthen the community in solving 
various problems on their own. (Field study required) 
 
พช.418 การพัฒนาชุมชนเมืองและสิ่งแวดล้อมเมือง 3 (2-1-6) 
CD 418 Urban Community Development and Urban Environment 
ความหมายของชุมชนเมืองและการพัฒนาสิ่งแวดล้อม กระบวนการขับเคลื่อนเพ่ือการพัฒนาเมืองและสิ่งแวดล้อมเมือง 
ด้วยกระบวนการเสริมสร้างพลังอ านาจ และการมีส่วนร่วมของชุมชนเมือง รวมถึงเทคนิคและเครื่องมือการท างานกับ
ชุมชนเมือง (มีการศึกษาดูงาน) 
Definition of Urban and environmental development; Urban development and Urban Environment 
movement and empowerment; participation of urban communities; techniques and tools in 
working with urban communities. (Field study required) 
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 2.3.2 วิชาโทสังคมสงเคราะห์ในกระบวนการยุติธรรม (Minor Program in Criminal  Justice Social 
Work) 
ยธ.311 ความยุติธรรมและกระบวนการยุติธรรมทางอาญา                          3 (3-0-6) 
JA311 Justice and Criminal Justice 
ความหมายและสถานะของความยุติธรรม แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวกับกระบวนการยุติธรรมทางอาญาและกระบวนการ
ยุติธรรมด้านอ่ืน ๆ เชื่อมโยงให้เห็นความสัมพันธ์ระหว่างความยุติธรรมกับกระบวนการยุติธรรมตลอดจนศึกษาถึงแนวโน้ม
ของกระบวนการยุติธรรมในอนาคต อุปสรรคและปัญหาในทางปฏิบัติของการด าเนินงานยุติธรรม 
Meanings and a position of justice; concepts and theories of criminal justice administration and 
other related systems; linkages between justice and justice systems; and future trends, practical 
obstacles, and limitations in the justice system. 
 
ยธ.312 ทฤษฎีอาชญาวิทยาและทัณฑวิทยา                             3 (3-0-6) 
JA312 Criminology and Penology Theory 
แนวคิด ทฤษฎีอาชญาวิทยา ประเภทของอาชญากรรม อาชญากรรมร่วมสมัย สาเหตุการประกอบอาชญากรรม สิทธิของ
ผู้ต้องหาและจ าเลยในคดีอาญา การปฏิบัติต่อผู้กระท าผิดตามหลักทัณฑวิทยา แนวโน้มการปฏิบัติต่อผู้กระท าผิดใน
อนาคต 
Concept  and theories of criminology, types of crimes, contemporary crime, causation of crime, 
Rights of the accused and defendant in criminal procedure; penal sanctions to the condemned 
person according to the Penology theories; trend of penal sanctions for the future. 
 
ยธ.313 การแก้ไขผู้กระท าผิดในชุมชน 3 (3-0-6) 
JA313 Community-Based Corrections 
แนวคิด หลักการของการน าชุมชนเข้ามาเป็นฐานรองรับในการแก้ไขผู้กระท าผิด กระบวนการยุติธรรมสมานฉันท์ในชุมชน 
ตลอดจนทางเลือกแทนการจ าคุกต่าง ๆ ที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการแก้ไขฟ้ืนฟู และการท างานกับผู้กระท าผิด 
รวมถึงแนวทางการป้องกันมิให้ผู้กระท าผิดก่ออาชญากรรมข้ึนอีก  การวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค และทิศทางการแก้ไข
ผู้กระท าผิดในอนาคต ทักษะและเทคนิคการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์กับการแก้ไขผู้กระท าผิดในชุมชน 
Concepts and principles for using communities as bases of corrections; restorative justice model, 
alternatives to incarceration practical for corrections, prevention of re-imprisonment, and 
criminals’ rehabilitation; and analysis of problems, barriers, and future trends of community 
corrections. 
 
ยธ.314 กระบวนการยุติธรรมส าหรับเด็กและเยาวชน 3 (2-1-6) 
JA314 Juvenile Justice 
พฤติกรรมเบี่ยงเบน และการกระท าผิดประเภทต่าง ๆ ของเด็กและเยาวชน  ขั้นตอนการด าเนินกระบวนการยุติธรรม
ส าหรับเด็กและเยาวชน และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง บทบาทในการปฏิบัติงานของนักสังคมสงเคราะห์ในกระบวนการ
ยุติธรรมส าหรับเด็กและเยาวชน 
Adolescent deviant behavior, types of delinquency. Juvenile justice system; related laws and 
roles of Social Worker in Juvenile Justice System 
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ยธ.315 เหยื่ออาชญากรรมและความรุนแรงในครอบครัว     3 (2-1-6) 
JA315 Crime Victims and Family Violence 
แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับเหยื่ออาชญากรรมในระบบกระบวนการยุติธรรมโดยครอบคลุมประเด็นการให้ความ
ช่วยเหลือ การป้องกัน การคุ้มครอง การชดเชย  การเยียวยา  และการพิทักษ์สิทธิแก่เหยื่ออาชญากรรมโดยเน้น
ประเด็นความรุนแรงในครอบครัวจากมิติของทฤษฎีทางอาชญาวิทยา 
Concepts and theories on crime victims in the criminal justice system: assistance, prevention, 
protection, compensation, remedy, and advocacy for victims emphasizing issues of family 
violence in criminology theories 
 
 2.3.3 วิชาโทสังคมสงเคราะห์สุขภาพและการแพทย์ (Minor Program in Health and Medical 
Social) 
สพ.310 การประเมินทางชีวะจิตสังคมและการปฏิบัติการทางสหวิชาชีพ 3 (2-1-6) 
MW310 Bio-Psycho-Social Assessment and Interdisciplinary Practice 
หลักการ กรอบแนวคิด และกระบวนการประเมินและวินิจฉัยในบริบทงานสังคมสงเคราะห์ ด้วยมุมมองสุขภาพวะองค์รวม 
ทั้งมิติทางด้านกาย จิต สังคม และจิตวิญญาณ การปฏิบัติใช้เครื่องมือในการประเมิน แนวคิดการจัดการรายกรณีและการ
ประยุกต์ใช้ และการปฏิบัติงานร่วมกับทีมสหวิชาชีพเพ่ือน าไปสู่การวางแผนที่ครอบคลุมการส่งเสริม ป้องกัน บ าบัดรักษา 
และฟ้ืนฟู ทั้งในระดับบุคคล ครอบครัว กลุ่ม และสภาวะแวดล้อมทางสังคมที่เกี่ยวข้องกับระบบสุขภาพ (มีการศึกษาดูงาน) 
Principles, concepts and processes of assessment and diagnosis in the context of social work practice 
with holistic health perspectives including physical, mental, social, and spiritual dimensions; Case 
management concepts and applications and working with multidisciplinary teams to develop a 
comprehensive plan for the promotion, prevention, treatment and rehabilitation at the individual, 
family, group and social environments relevant to the health system. (Field study required) 
 
สพ.311 บูรณาการสังคมสงเคราะห์ทางการแพทย์กายและจิต 3 (3-0-6) 
MW311 Integration of Medical  and Mental Health Social Work 
กระบวนทัศน์ความเข้าใจมนุษย์อย่างเป็นองค์รวมทั้งมิติกาย จิตใจ จิตวิญญาณและสังคม กระบวนทัศน์และความสมดุล
ของสุขภาวะ ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับโรคทางกายและจิตเวช การป้องกันและการสร้างเสริมสุขภาพ การรักษาพยาบาล 
และการฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางกายและจิตทั้งระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิและตติยภูมิ ผลกระทบจากความเจ็บป่วย รวมถึงความ
เชื่อมโยงบูรณาการการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ทางการแพทย์ในการดูแลสุขภาพและสิทธิผู้ป่วย 
Humanism and holistic paradigms of physical, mental, social, and spiritual well-being; a paradigm of 
well-being, basic knowledge about physical and mental illness, promotion, prevention, curation and 
rehabilitation both physical (ตรงนี้ ไม่ปรับเพราะไม่ใช่ชื่อเฉพาะแบบ medical social work) and mental 
health; integration of physical and mental health in social work practice, connection of  social work 
practices based on the primary, secondary and tertiary levels of healthcare and patient rights 
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สพ.313 จิตสังคมบ าบัด  3 (2-1-6) 
MW313 Psychosocial Interventions 
มิติทางจิตสังคมของความเจ็บป่วยที่มีต่อบุคคล ครอบครัวและชุมชน การสร้างสัมพันธภาพเพ่ือการบ าบัด การประยุกต์ใช้
รูปแบบและแนวทางจิตสังคมบ าบัดร่วมสมัยในงานสังคมสงเคราะห์กับผู้ใช้บริการในกลุ่มผู้เผชิญประเด็นด้านสุขภาพจิต, 
ผู้ใช้สารเสพติด และผู้มีบาดแผลทางใจในทุกช่วงวัยได้อย่างเหมาะสมภายใต้จริยธรรมทางวิชาชีพ การพัฒนาโปรแกรมจิต
สังคมบ าบัดขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการด าเนินการและประเมินผลการเปลี่ยนแปลงในระดับบุคคล, กลุ่ม และครอบครัว รวมถึงการ
พัฒนาทักษะในการดูแลตนเองอย่างเป็นองค์รวมในฐานะผู้ให้บริการ (มีการศึกษาดูงาน) 
Psychosocial aspects of chronic illness affect individuals, families, and communities.  Developing the 
therapeutic relationship; application of contemporary psychosocial interventions and approach in a 
social work context with individuals facing mental or substance use/ abuse problems, and traumatized 
person appropriately of all ages based on professional ethics; developing a basic psychosocial 
interventions program for implementing and evaluating change at the individual, group and family 
levels, including developing holistic self-care skills as a service provider (Field study required) 
 
สพ.314 นิเวศวิทยาทางสังคมและสุขภาวะชุมชน 3 (2-1-6) 
MW314 Social Ecology and Community Health 
ความหมาย แนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวข้องต่อการท างานสุขภาวะชุมชน ระบบสุขภาพปฐมภูมิ การปฏิบัติงานทางสังคม
สงเคราะห์ในการดูแลสุขภาพโดยชุมชนเป็นฐาน (Community-Based Health Care) และประยุกต์ใช้แนวคิดนิเวศวิทยา
ทางสังคม (Social Ecology)  บนพ้ืนฐานของความเข้าใจในมิติทางสังคมวัฒนธรรมและการดูแลแบบบูรณาการโดยชุมชน
เป็นฐาน รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงด้วยกลไกที่สัมพันธ์กันและส่งผลกระทบต่อสุขภาวะองค์รวมและความเป็นธรรมทาง
สุขภาพด้วยบทบาทนักสังคมสงเคราะห์สุขภาพชุมชน (มีการศึกษาดูงาน) 
Definition, concepts and related theories of Community Health Work, Primary Health Care System, 
Social Work Practice in Community-based Health Care; applying the concepts in social ecology 
based on the understanding in psychosocial and culture dimension and community-based 
integrated care. Including changes related to or influences holistic health and health justice with 
roles of community health social workers. (Field study required) 
 
สพ.316 การปฏิบัติงานกับผู้ป่วยประคับประคองและผู้ป่วยระยะท้ายในงานสังคมสงเคราะห์ 3 (2-1-6) 
MW316 Social Work Practice in Palliative and End of Life Care 
การศึกษาถึงภาวะความเจ็บป่วย ผลกระทบจนกระท่ังเข้าสู่ภาวะสุดท้ายของชีวิตในมิติกาย จิต สังคม และจิตวิญญาณ 
แนวคิดการดูแลระยะยาว การดูแลผู้ป่วยแบบประคับประคอง และการดูแลระยะสุดท้ าย แนวคิดเกี่ยวกับภาวะความ
สูญเสีย ความหมายของความตายและการตายดี  วัฒนธรรมที่เกี่ยวข้องกับการตาย  ตลอดจนหลักการการปฏิบัติงานของ
ทีมสหวิชาชีพ บทบาทของนักสังคมสงเคราะห์ทางการแพทย์และบทบาทของชุมชนที่ปฏิบัติงานกับผู้ใช้บริการตั้งแต่เริ่ม
จนกระทั่งเตรียมตัวเข้าสู่ระยะท้ายของชีวิต กฎหมายและนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการดูแลระยะยาว การดูแลแบบ
ประคับประคอง และการดูแลระยะสุดท้าย และการจัดการดูแลภาวะหลังความสูญเสียกับครอบครัว (มีการศึกษาดูงาน) 
The study on illness and its impact on people who enter last stage of life in terms of physical, mental, 
social and spiritual dimensions; long-term care concept; Palliative care and final care; concept of loss; 
meaning of death and good death; culture related to death as well as working principles of 
multidisciplinary teams; the role of a medical social worker and community, working with clients from 
inception to preparation for the end of life;  laws and policies related to long-term care, palliative care, 
and final care; and management of post-loss care with family (Field study required) 
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2.3.4 วิชาโทการพัฒนาเด็ก เยาวชนและครอบครัว (Minor Program in Child,  Youth, Family and 
Development) 
ดค.361   แนวคิดการพัฒนาเด็ก เยาวชนและครอบครัว 3 (3-0-6) 
CF361 Theory and Concept of Child, Youth, and Family 
แนวคิดและทฤษฎีด้านสวัสดิการเด็ก การคุ้มครองและพัฒนาเด็ก ความรุนแรงกับเด็ก รูปแบบ กระบวนการคุ้มครองเด็ก
และพัฒนาเด็ก การประยุกต์ใช้กฎหมายในงานสวัสดิการเด็ก 
Theory and concept of child welfare; child protection and development; violence against children; 
form and process of child protection and development; application of laws in child welfare 
 
ดค.364   ครอบครัวและการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 3 (2-1-6) 
CF364 Family and Social Change.  
แนวคิดวงจรชีวิตครอบครัว  วิกฤติและความเข้มแข็งของครอบครัว  พลวัตการเปลี่ยนแปลงทางสังคม ผลกระทบต่อ
สมาชิกครอบครัวโดยเฉพาะเด็ก เยาวชน และการเลี้ยงดูทดแทน ความหลากหลายของรูปแบบลักษณะครอบครัว  การ
ประเมินครอบครัว และการท างานของนักสังคมสงเคราะห์เพ่ือเสริมสร้างพลังความเข้มแข็งของครอบครัวและชุมชน 
Concept of family life cycle, family crisis and strength, dynamics of social changes, impacts upon 
family members 43specially children and youths; alternative cares, diversity of family types, family 
assessment, and social workers’ roles in empowering families and communities. 
 
ดค.366   วิธีการและเทคนิคการท างานกับเด็ก เยาวชน และครอบครัว 3 (2-1-6) 
CF366 Methods and Techniques for Working with Child, Youth and Family 
วิธีการและเทคนิคในการท างานกับเด็ก เยาวชน และครอบครัวในมิติต่าง ๆ ทั้งการส่งเสริม พัฒนา แก้ไข บ าบัด ฟ้ืนฟูที่
หลากหลาย ทั้งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว กลุ่ม และชุมชน (มีการศึกษาดูงาน) 
Methods and techniques in working with children, youth and families in various dimensions, at the 
individual, group and community level. (Field study required) 
 
ดค.368 การพัฒนาโครงการส าหรับเด็ก เยาวชน และครอบครัว  3 (2-1-6) 
CF368 Development of Programme for Children, Youth, and Family 
แนวคิดและรูปแบบการพัฒนาโครงการส าหรับเด็กและเยาวชนบนพ้ืนฐานสิทธิเด็ก เพ่ือการพัฒนาโครงการอย่างมีส่วน
ร่วมกับเด็ก เยาวชนและครอบครัว รวมทั้งแนวทางการจัดการทรัพยากร โดยผ่านการระดม สรรหา ปรับใช้ทรัพยากร
ทางสังคม บนพ้ืนฐานการสร้างและพัฒนาเครือข่ายเพ่ือให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน 
Concepts and models in developing programs for children and youth based on children’s rights 
to develop appropriate programs with participation of children, youth and families; resource 
management through social resource findings and management for sustainable management 
 
ดค.369 ประเด็นศึกษาในงานด้านเด็ก เยาวชน และครอบครัว 3 (2-1-6) 
CF369 Issues on Child, Youth, and Family 
วิเคราะห์ประเด็นเด็ก เยาวชนและครอบครัวที่เกิดขึ้นในปัจจุบันและท่ีคาดการณ์ว่าจะเกิดขึ้นในอนาคต ประยุกต์ใช้
แนวคิด ทฤษฎีในการวิเคราะห์ประเด็นนั้น ๆ และน าเสนอบทบาทนักสังคมสงเคราะห์ในกระบวนการพัฒนา 
The analytical study of present and future issues related to children, youths and families, 
through application of theoretical and conceptual framework, leading to suggested roles of 
social workers in development process. 
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2.3.5 วิชาโทการบริหารแรงงานและสวัสดิ การ (Minor Program in Labour and Welfare 
Administration) 
พร.321 ทฤษฎีสังคมเศรษฐกิจกับแรงงานและสถานการณ์แรงงาน 3 (3-0-6) 
LW321 Social and Economic Theories and Labour Situations 
ทฤษฎีฐานรากในการศึกษาแรงงาน ปรากฏการณ์ด้านแรงงานและสวัสดิการที่ส่งผลต่อผลิตภาพ และคุณภาพชีวิตของ
แรงงาน โดยเฉพาะกลุ่มที่ได้รับการปฎิบัติอย่างไม่เป็นธรรม และขาดหลักประกันทางกฎหมาย ผลกระทบและปฏิกิริยา
ของแรงงานต่อสถานการณ์เหล่านั้น  ทั้งในระดับประเทศ  ภูมิภาคและระดับโลก (มีการศึกษาดูงาน) 
Foundation theories  of labor, situations of labor and welfare with their effects on productivity and 
quality of work life, with special reference to less-privileged groups of labor deprived of legal 
protection; effects and responses to those situations at the national, regional and global levels 
(Field study required) 
 
พร.322 การบริหารทรัพยากรมนุษย์และคุณภาพชีวิตการท างาน         3 (3-0-6) 
LW322 Human Resource Management and Quality of Work Life 
หลัก วิธีการ และกระบวนการบริหารทรัพยากรมนุษย์เพ่ือคุณภาพชีวิตการท างานที่ดี การสรรหาคัดเลือก การบริหารผล
การปฏิบัติงาน การบริหารค่าตอบแทน การพัฒนาแรงงาน การเสริมสร้างความพึงพอใจในการท างาน การออกแบบงานที่
มีคุณค่า และการบริหารสวัสดิการที่มุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตการท างานของแรงงานในสถานประกอบการ 
Principles, methods and process of human resource management for good quality of work life, 
recruitment and selection, performance management, compensation management, labor 
development, job satisfaction building, job design to consign decent work, and welfare 
administration to promote quality of work life in the workplace. 
 
พร.323 มาตรการทางกฎหมายกับการจัดการปัญหาแรงงานและสวัสดิการ          3 (2-1-6) 
LW323 Legal Measures Related to Labor Problems and Welfare 
สถานการณ์และปัญหาด้านแรงงานและสวัสดิการ มาตรการทางกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และผลของมาตรการเหล่านั้นต่อการ
จัดการกับปัญหาแรงงานและสวัสดิการในบริบทของไทย และภูมิภาคอาเซียน (มีการศึกษาดูงาน) 
Situations and problems of labor and welfare coupled with legal measures and their impacts upon 
the dealing with labor and welfare problems in the Thai and ASEAN contexts (Field study required). 
 
พร.334 สังคมวิทยาและจิตวิทยาการท างาน                              3 (2-1-6) 
LW334 Sociology and Psychology of Work 
มนุษย์กับการท างาน  การจัดระบบงาน ผลกระทบของการเปลี่ยนระบบงานที่มีต่อวิถีอาชีพเพศสภาพ  สถานภาพเชิง
อาชีพ ทัศนคติและพฤติกรรมในการท างาน แรงจูงใจในการท างาน และการจัดการกับปัญหาในการท างานที่เกี่ยวข้องกับ
เงื่อนไขข้างต้น (มีการศึกษาดูงาน) 
Human and work; design of work systems; impacts of changes in work systems on workers’ 
occupational status, gender, and career paths; and work attitudes and behavior, motivation to work, 
and solutions to problems at work.  (Field study required) 
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พร.335 การบริหารความขัดแย้งในประเด็นแรงงาน                3 (2-1-6) 
LW335  Management in Labor Conflict  
แนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งด้านแรงงาน กระบวนการบริหารจัดการความขัดแย้ง การพิทักษ์สิทธิและ
จรรยาบรรณในการบริหารจัดการความขัดแย้ง ปฏิบัติการวิเคราะห์และบริหารจัดการความขัดแย้งในองค์การ 
Concepts and theories of labor conflict management: processes, advocacy, ethics, and analysis and 
management of conflicts in organizations. 
 
 2.3.6 วิชาโทสวัสดิการผู้สูงอายุ (Minor Program in Social Welfare for Older Persons) 
สผ.311 สวัสดิการสังคมส าหรับผู้สูงอายุ 3 (2-1-6) 
WO311 Social Welfare for Older Persons 
แนวคิดและทฤษฎีสวัสดิการสังคมส าหรับผู้สูงอายุ หลักการ กฎหมาย นโยบายสวัสดิการสังคมที่เกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุ 
บทเรียนการจัดสวัสดิการสังคมส าหรับผู้สูงอายุทั้งในประเทศและต่างประเทศ ระบบการดูแลผู้สูงอายุทั้งในระดับปฐมภูมิ 
การดูแลระยะกลาง การดูแลระยะยาว และการดูแลระยะสุดท้าย ครอบคลุมรูปแบบการดูแลในครอบครัว ชุมชน และ
สถาบัน บทบาทของนักสวัสดิการสังคม และสหวิชาชีพในการจัดสวัสดิการส าหรับผู้สูงอายุ (มีการศึกษาดูงาน) 
Concepts and theories in social welfare for older persons, principles, laws, social welfare policies 
related to older persons. Lessons in social welfare management for older persons nationally and 
internationally.  Models, principles and process of primary care, intermediate care and long-term 
care and end of life care for older persons, working with the family, community and institution. 
Roles of the multidisciplinary professions in older persons’ care. (Field study required) 
 

สผ.312 การปฏิบัติงานตรงกับผู้สูงอายุ 3 (2-1-6) 
WO312 Direct Practice in Aging 
รูปแบบการดูแลและการจัดบริการสังคมส าหรับผู้สูงอายุในระดับครอบครัว ชุมชน และสถาบัน ทักษะที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงานกับผู้สูงอายุ ประกอบด้วย ทักษะการประเมิน ทักษะการวางแผน การจัดการรายกรณี และการใช้เครื่องมือต่าง 
ๆ ในการท างานกับผู้สูงอายุ มุ่งเน้นการประยุกต์ทักษะกับทฤษฎีสู่การปฏิบัติงานตรง ผ่านการใช้เครื่องมือที่เหมาะสม 
ครอบคลุมการท างานระดับองค์กรและชุมชนที่มีความแตกต่างหลากหลาย (มีการศึกษาดูงานและฝึกปฏิบัติ) 
Care and social services for the older persons at Family Level, Community Level and Institutional 
Level; necessary skills for direct practice including skill in assessment, planning, case management, 
and the use of various tools for working with older persons. The comprehensive skills with theories 
focused through the appropriate tools for working with agencies and the diversities communities. 
(Field study and internship required) 
 
สผ.313 นวัตกรรมทางสังคมส าหรับผู้สูงอายุ 3 (2-1-6) 
WO313 Social Innovation for Older Persons 
แนวคิด หลักการ รูปแบบ กระบวนการ เทคนิคและเครื่องมือการประเมินโครงการ การก าหนดแนวความคิด การออกแบบ
และการประยุกต์ใช้นวัตกรรมทางสังคมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ การประเมินและการพัฒนานวัตกรรมทางสังคม
ส าหรับผู้สูงอายุ (มีการศึกษาดูงานและฝึกปฏิบัติ) 
Concepts, principles, formats, processes, techniques and tools for project assessment. 
Conceptualization, design and application of social innovations for improving the quality of life for 
the older persons; assessment and development of social innovations for the older persons (Field 
study and internship required) 
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สผ.314 การเตรียมการเข้าสู่วัยสูงอายุ  3 (2-1-6) 
WO314 Planning for Aging   
ฉากทัศน์ความสูงอายุของคนในรุ่นปัจจุบัน ความหมายและคุณค่าของชีวิต แนวคิด และการปฏิบัติการเข้าสู่วัยสูงอายุ การ
เกษียณ มาตรการ กลไก เพ่ือการสนับสนุนการเข้าสู่วัยสูงอายุ การก าหนดเป้าหมายชีวิต และวางแผนการเป็นผู้สูงอายุ
อย่างมีศักยภาพ กระบวนการเตรียมการตามช่วงวัย รวมถึงการใช้ชีวิตจากวัยสูงอายุร่วมกับคนในรุ่นต่าง ๆ บทบาทของ
สังคม และนักสวัสดิการสังคมเพ่ือการการเตรียมการเข้าสู่การเป็นผู้สูงอายุ 
Scenery of current generation to aging, meaning and value of life, concepts and practices of 
transferring to old age transition, retirement, measures, mechanisms for supporting old age, life goal 
and planning to be effective, process of preparing for the older person, preparing for the stages of 
age transition including living with different generations, role of social workers in preparation for 
transferring to the older persons. 
 
สผ.315  การบูรณาการการจัดการสังคมผู้สูงอายุและการสัมมนา  3 (2-1-6) 
WO315 Integrative Aged Society Management and Seminar 
การน าเสนอและอภิปรายประเด็นทางสังคมที่เกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุ ทั้งในแง่ของสถานการณ์ แนวคิด ทฤษฎี และบริการ 
โดยน าเสนอปัจจัยที่แตกต่างจากมุมมองที่หลากหลายทางสังคมทั้งในด้านจิตวิทยา ชีววิทยา สังคมวิทยาและจิตวิญญาณท่ี
เกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุ ผ่านการสร้างการเรียนรู้จากประสบการณ์ตามความสนใจของนักศึกษา โดยเชื่อมโยงกับการ
ปฏิบัติงานระดับต่าง ๆ (จุลภาค มัชฌิมภาค และมหภาค) ได้แก่ นวัตกรรม เทคโนโลยีสูงวัยในที่เดิม เมืองที่เป็นมิตรกับ
ผู้สูงอายุ ร้านกาแฟบ าบัดส าหรับผู้ป่วยสมองเสื่อม ความโดดเดี่ยวทางสังคม ธุรกิจส าหรับผู้สูงอายุ 
Presentation and discussion on social issues related to older persons in terms of situations, 
concepts, theories and services.  Explore the diverse factors of older persons from various 
perspectives including psychological, biological, sociological and spiritual through the learning 
experience based on the students’ interest by linking with the direct practice in macro, meso and 
micro.  For instance, innovation and technology for older persons, aging in place, friendly aging 
cities, café for Alzheimer patents, isolation in aging society and start up business for older persons. 
 

2.3.7 วิชาโทสังคมสงเคราะห์ทางการศึกษา (Minor Program in Social work in Education) 
สคศ.311 การเปลี่ยนแปลงทางสังคมกับสังคมสงเคราะห์ทางการศึกษา 3 (3-0-6) 
SWE311 Social Change and Social Work in Education 
การเปลี่ยนแปลงทางสังคมในมิติความเหลื่อมล้ าทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน แนว
ทางการท างานเพ่ือร่วมป้องกัน แก้ไขปัญหา การสนับสนุน ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กในสังคมที่เปลี่ยนแปลง
อย่างรอบด้าน ตามศักยภาพ ความสามารถของเด็กแต่ละคน โดยค านึงถึงการมีส่วนร่วมของเด็กเป็นส าคัญ 
Study on social changes and inequalities in economic, social and cultural dimensions, which affect 
the students’  learning; to find guidelines of work to solve the problems and to support and 
promote students’  development in a fast-chaning society based on the ability and potential of 
each student with full participation of the students 
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สคศ.312 บริการสังคมสงเคราะห์ในโรงเรียน 3 (2-1-6) 
SWE312 School Social Work Services  
แนวคิด หลักการในการจัดสวัสดิการนักเรียน รูปแบบ กิจกรรม บริการในงานสวัสดิการนักเรียนที่นักสังคมสงเคราะห์พึง
ด าเนินการร่วมกับบุคลากรในโรงเรียน การแสวงหาแนวทางการมีส่วนร่วมกับเด็ก ครอบครัว ชุมชน เพ่ือตอบสนองปัญหา 
ความต้องการและความจ าเป็นของเด็กทั้งรายบุคคล กลุ่ม ให้สามารถคงอยู่ในระบบการศึกษาได้อย่างปกติสุข สามารถ
ปรับตัวเพ่ือเข้าสู่สังคมได้ตามศักยภาพ ความสามารถที่แตกต่าง หลากหลาย 
Study concepts and principles in providing school social work services in the forms of activities and 
welfare services for learners with close consultation with school staff to seek for guidelines with 
participation of the learners, families and communities in response to their issues and special needs 
at the individual and group level to prevent drop out and to encourage them to learn and to live 
their happy, productive lives to their fullest potential.  
 
สคศ.313 การพัฒนาโครงการส าหรับงานสังคมสงเคราะห์ทางการศึกษา  3 (2-1-6) 
SWE313 Projects Development for Social Work Education 
หลักการ วิธีการพัฒนาโครงการงานสังคมสงเคราะห์ในโรงเรียนร่วมกับผู้เรียน โรงเรียน ครอบครัว ชุมชนและแหล่ง
ทรัพยากรภายนอก จัดท าแผนโครงการสังคมสงเคราะห์ทางการศึกษาตามสภาพปัญหา ความต้องการของนักเรียนทั้งใน
โรงเรียนและนอกโรงเรียน ที่เหมาะสมกับบริบทโรงเรียน ชุมชน ด้วยเป้าหมายร่วมในการแก้ไขปัญหา ส่งเสริม พัฒนาและ
ป้องกันปัญหาที่จะเกิดขึ้นอย่างเป็นระบบ 
To study principles and methods of project development for social work education, in coordination 
with learners, schools, families, communities and external resources. Develop plans and projects on 
social work education suitable in accordance with the needs of in-school and out-of school learners 
under the school and community context, to create systemative problem solving and prevention. 
 
สคศ.315 การบริหารจัดการทรัพยากรในงานสังคมสงเคราะห์ทางการศึกษา 3 (2-1-6) 
SWE315 Resource Management in Social Work Education  
แนวคิด หลักการ และวิธีการจัดการทรัพยากรในงานสังคมสงเคราะห์ทางการศึกษา แนวทางการท างานเพ่ือสรรหา 
ประสาน และปรับใช้ทรัพยากรทางสังคม เป้าหมายเพ่ือสร้างการเปลี่ยนแปลงนโยบายทั้งในระดับโรงเรียน ชุมชน สังคม 
โดยร่วมกับภาคส่วนต่าง ๆ ทางสังคม ค้นหาปฏิบัติการที่มุ่งเป้าพิทักษ์สิทธิผู้เรียนให้เข้าถึงทรัพยากรทางสังคมที่จะ
สนับสนุนให้สามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ 
Examine the concepts, principles and methods of resource management in social work education, 
guidelines for resource findings and management of social resources, aiming at changing policies at 
school level as well as community and societal levels by cooperating with different social sectors; 
to protect the rights of learners so that they can access social resources on an equal manner and 
can develop themselves to their fullest potential 
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สคศ.316 สวัสดิการทางการศึกษาส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 3 (3-0-6) 
SWE316 Educational  Welfare for Students with Special Needs  
แนวคิด หลักการ รูปแบบและวิธีการจัดสวัสดิการการศึกษาที่หลากหลาย เหมาะสมกับการเรียนรู้ของผู้เรียนทั้งมวลและ
บริบทชุมชน สามารถเป็นทางเลือกท่ีสอดคล้องกับความต้องการจ าเป็น ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การเรียนที่บ้าน (Home 
school) ศูนย์การเรียนรู้ในชุมชน การศึกษาพิเศษ การศึกษาสงเคราะห์ การศึกษาขยายโอกาส การศึกษาตลอดชีวิต 
การศึกษาโดยกลุ่มศาสนา กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้มีความหลากหลายในมิติเพศสภาพ 
Study on concepts, principles, forms and methods of providing various forms of educational 
welfare suitable for all students within community context; to provide alternative education based 
on their special needs i.e. home schooling, community learning centers, special education, welfare 
education, opportunity expansion education, life-long education, education provided by religious 
groups, education of ethnic groups and persons with diverse gender identity 
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49 ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร์   

แผนการศึกษาระดับปริญญาตรี 
คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิตและศูนย์ล าปาง 

(ส าหรับนักศึกษา ปีการศึกษา 2568) 

ปีการศึกษาท่ี 1 
ภาคเรียนที่ 1 
วิชาศึกษาทั่วไป 
สค.111  ปรัชญาและแนวคดิสังคมสงเคราะห์  
สค.112  สังคมวิทยาและมานุษยวิทยาประยุกต์ในงานสังคมสงเคราะห์ 

หน่วยกิต 
15 
3 
2 

 
ศึกษาทั่วไป 
บังคับในสาขา 
บังคับในสาขา 

รวม 20  
ภาคเรียนที่ 2 
วิชาศึกษาทั่วไป 
สษ.105 ทักษะการสื่อสารทางภาษาอังกฤษ 
สค.113  รัฐศาสตร์และเศรษฐศาสตร์ประยุกต์ในงานสังคมสงเคราะห ์
สค.212  พลวัตพฤติกรรมมนุษย์ในสังคมที่เปลีย่นแปลง 

หน่วยกิต 
12 
3 
2 
3 

 
ศึกษาทั่วไป 
บังคับในสาขา 
บังคับในสาขา 
บังคับในสาขา 

รวม 20  
ปีการศึกษาท่ี 2 

ภาคเรียนที่ 1 
สค.201  การศึกษาดูงานและสัมมนาทางสังคมสงเคราะห์และสวัสดกิารสังคม 

หน่วยกิต 
3 

 
บังคับในสาขา 

สค.211  จริยธรรมทางวิชาชีพและคุณค่าความเป็นมนุษย ์ 3 บังคับในสาขา 
สค.224  การวิจัยเชิงปริมาณในงานสังคมสงเคราะห ์ 3 บังคับในสาขา 
สค.222  หลักและวิธีการการปฏิบตัิงานสังคมสงเคราะห์ระดับบุคคลและ
ครอบครัว 

3 บังคับในสาขา 

สค.225  เทคโนโลยสีารสนเทศในงานสังคมสงเคราะห ์
วิชาเสริมวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ จ านวน 1 วิชา 
(สค.235,สค.236,สค.237,สค.238,สค.239,สค.245) 
วิชาสหศาสตร์และสังคมสงเคราะห์ประยุกต์ จ านวน 1 วิชา 

2 
3 
 
3 

บังคับในสาขา 
บังคับเลือกวิชาชีพ (1 ) 
 
วิชาเลือกในและนอกสาขา (1) 

รวม 20  
ภาคเรียนที่ 2 หน่วยกิต  
สค.214  สวัสดิการสังคมกับการคุม้ครองทางสังคม 3 บังคับในสาขา 
สค.223  หลักและวิธีการปฏิบตัิงานสังคมสงเคราะห์กับกลุ่มชน 3 บังคับในสาขา 
สค.213  การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและการพัฒนาสังคม 3 บังคับในสาขา 
สค.231  การปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์กับกลุ่มเปา้หมายที่หลากหลาย 3 บังคับในสาขา 
สค.315  การให้การปรึกษาทางสงัคมสงเคราะห ์
วิชาเสริมวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ จ านวน 1 วิชา 
(สค.235,สค.236,สค.237,สค.238,สค.239,สค.245) 
วิชาโท จ านวน 1 วิชา 

3 
3 
 
3 

บังคับในสาขา 
บังคับเลือกวิชาชีพ (2) 
 
วิชาโท (1) 

รวม 21  
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50 ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร์   

ปีการศึกษาท่ี 3 
ภาคเรียนที่ 1 หน่วยกิต  
สค.311  หลักและวิธีการปฏิบตัิงานสังคมสงเคราะห์ชุมชน 3 บังคับในสาขา 
สค.312  การวิจัยเชิงคุณภาพในงานสังคมสงเคราะห ์ 3 บังคับในสาขา 
สษ.256  ภาษาอังกฤษส าหรับสังคมสงเคราะห์  3 บังคับในสาขา 
วิชาโท 2 วิชา   
วิชาเลือกเสรี จ านวน 1 วิชา 

6 
3 

วิชาโท (2,3) 
วิชาเลือกเสรี (1) 

รวม 18  
ภาคเรียนที่ 2 หน่วยกิต  
สค.301  การฝึกภาคปฏิบัติ 1 9 บังคับภาคปฏิบตั ิ

รวม 9  
ปีการศึกษาท่ี 4 

ภาคเรียนที่ 1 หน่วยกิต  
สค.313 หลักและวิธีการบรหิารองค์กรและนโยบายสวัสดิการสังคม 3 บังคับในสาขา 
สค.411 สัมมนาบรูณาการองค์ความรู้ทางสังคมสงเคราะห ์
วิชาโท จ านวน 2 วิชา 

3 
6 

บังคับในสาขา 
วิชาโท (4,5) 

วิชาเลือกเสรี จ านวน 1 วิชา  3 วิชาเลือกเสรี (2) 
รวม 15  

ภาคเรียนที่ 2 หน่วยกิต  
สค.401  การฝึกภาคปฏิบัติ 2 9 บังคับภาคปฏิบตั ิ

รวม 9  

หมายเหตุ นักศึกษาต้องตรวจสอบกับส านักงานทะเบียนนักศึกษาและวางแผนการศึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาก่อน
ลงทะเบียน 
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51 ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร์   

แบบฟอร์มตรวจสอบการเรียนตามหลักสูตรสังคมสงเคราะห์ศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2566 
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52 ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร์   

วิธกีารลงทะเบียนรายวิชา 
ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

 
นักศึกษาสามารถศึกษาวิธีการลงทะเบียนรายวิชาได้ตาม QR code ที่แนบมาพร้อมนี้ 
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53 ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร์   

ข้อมูลคณาจารย์ 
คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ที ่ ชื่อ – สกุล ห้อง ไปษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
ท่าพระจันทร์  

1 ศ.ดร.กิติพัฒน์ นนทปัทมะดุลย์ 
510 

kitinonta@gmail.com    
2 ผศ.ดร.วัชระ เพชรดิน w.pechdin@tu.ac.th 

ศูนย์รังสิต  
1 ศ.ดร.พงษ์เทพ สันติกุล 719 advisor.sw@gmail.com 
2 ศ.ดร.ธัญญลักษณ์ วีระสมบัติ 606 thunyalak@yahoo.com 
3 รศ.ดร.พเยาว์ ศรีแสงทอง 613 psrisengthong@gmail.com 
4 รศ.ดร.วรรณวดี พูลพอกสิน 717 wanwadee@tu.ac.th 
5 รศ.ดร.ชานนท์ โกมลมาลย์ 702 chanonkomonmarn@gmail.com 
6 รศ.ดร.วรรณลักษณ์ เมียนเกิด 713 swthammasat@gmail.com 
7 รศ.ดร.เพ็ญประภา ภัทรานุกรม 716 phenprapha191@yahoo.com 
8 รศ.ดร.อัจฉรา ชลายนนาวิน 615 auschala2521@gmail.com  
9 รศ.ดร.นราเขต ยิ้มสุข 708 Arm_Conser@hotmail.com 
10 รศ.ดร.ศิรินทร์รัตน์ กาญจนกุญชร 602 poontu@gmail.com  
11 รศ.ดร.วิไลภรณ์ โคตรบึงแก 711 kaewilai@tu.ac.th  
12 รศ.ดร.เสาวธาร โพธิ์กลัด 715 saowa_sa@tu.ac.th  
13 รศ.ดร.นิฤมน รัตนะรัต 510 narumonpr@yahoo.com 
14 รศ.ดร.สิริยา รัตนช่วย 616 siriya.george@gmail.com  
15 ผศ.ปานรัตน์ นิ่มตลุง 509 npanrat@tu.ac.th 
16 ผศ.ดร.ณัฏฐพัชร สโรบล 512 familypooh@hotmail.com 
17 ผศ.ดร.มาดี ลิ่มสกุล 505 iamwhanka@yahoo.com 
18 ผศ.ปรียานุช โชคธนวณิชย์ ชพิูนิจ 511 cpreeyan@tu.ac.th  
19 ผศ.ดร.ธันยา รุจิเสถียรทรัพย์ 712 tanyaruji@yahoo.com 
20 ผศ.ดร.ปิ่นหทัย หนูนวล 709 zenpin@hotmail.com 
21 ผศ.รณรงค์ จันใด 707 Taktu46@hotmail.com 
22 ผศ.ดร.จิรพรรณ นฤภัทร 608 jiraphan@tu.ac.th 
23 ผศ.ดร.กิตติ ชยางคกุล 614 kitjayan@gmail.com 
24 ผศ.ดร.มาลี จิรวัฒนานนท์ 501 yun_malee@yahoo.com 
25 ผศ.ดร.ธัญญลักษณ์ รุ้งแสงจันทร์ 604 r.tunyaluk@gmail.com 
26 ผศ.ดร.กาญจนา รอดแก้ว 619 Rkanchana1@gmail.com 
27 ผศ.ดร.ธัญญาภรณ์ จันทรเวช 612 thanyachantu@gmail.com    
28 ผศ.เคท ครั้งพิบูลย์ 503 (ลาศึกษาต่อ) kathkpb@tu.ac.th 
29 ผศ.ชลธิชา พันธุ์พานิช 502 chontichatu@yahoo.co.th  
30 ผศ.ดร.พัชชา เจิงกลิ่นจันทร์ 507 Patcha.jeung@gmail.com 
31 ผศ.ดร.ชัยพร อุโฆษจันทร์ 703 Ajarntan@tu.ac.th 
32 ผศ.ดร.กฤษฎา  ธีระโกศลพงศ ์ 618 krittheer@tu.ac.th 
33 อ.ดร.วิไลลักษณ์ อยู่ส าราญ 504 y_wilailak@yahoo.com 
34 อ.ปฐมพร สันติเมธี 718 pangram_p@hotmail.com 
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54 ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร์   

ที ่ ชื่อ – สกุล ห้อง ไปษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
35 อ.ดร.เทียนชัย สุริมาศ 705 thian.su@tu.ac.th 
36 อ.ดร.นลินี  นกิตติพา เชื้อค าฟู 609 nalinich@tu.ac.th 
37 อ.ทรงศักดิ์ รักพ่วง 704 songsak.rakpuang@gmail.com 
38 อ.ดร.กมลวรรณ เริงส าราญ 617 kroengrn@tu.ac.th 
39 อ.คมสัน พรมรินทร์ 611 kpomrin@tu.ac.th 

ศูนย์ล าปาง  
1 รศ.ดร.สุขุมา อรุณจิต 

3416 

sukhuma@tu.ac.th 
2 ผศ.พิมพ์ฉัตร รสสุธรรม pimchart@yahoo.com 
3 ผศ.อารีรัตน์ อดิศัยเดชรินทร์ nanswtu@tu.ac.th 
4 ผศ.ดร.ปุณิกา อภิรักษ์ไกรศรี Jar.mamit5919@gmail.com 
5 ผศ.กรุณา ใจใส jkaruna@tu.ac.th 
6 ผศ.ดร.ปรินดา ตาสี ajparin.da@gmail.com 
7 ผศ.ดร.ปุณยวัจน์ ไตรจุฑากาญจน์ a.punyawaj@gmail.com 
8 ผศ.ดร.สุกัญญา มีสกุลทอง ajmsukanya@gmail.com 
9 อ.พงศยา ภูมิพัฒน์โยธิน  pongsaya@tu.ac.th 
10 อ.วรลักษณ์ เจริญศรี มูลเมือง worraluk@tu.ac.th 
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55 ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร์   

ระบบการดูแลนักศึกษาคณะสังคมสงเคราะหศ์าสตร์ 

ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา 
 อาจารย์ที่ปรึกษาเป็นบุคคลในระบบการดูแลนักศึกษาที่มีความส าคัญและมีส่วนช่วยสนับสนุน พัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอน โดยเป็นระบบที่คณาจารย์ในคณะมีส่วนร่วมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของนักศึกษา ตลอดจน
เป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรและคุณภาพของบัณฑิตต่อไป 

ภาระหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษา 
1. ให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและการวางแผนการเรียน 
2. ให้ค าปรึกษา แนะน า และส่งเสริมนักศึกษาด้านการเข้าร่วมกิจกรรมของคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ และ

กิจกรรมภายในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ควบคู่ไปกับการเรียนโดยไม่ให้เกิดผลกระทบต่อการเรียน 
3. ให้ค าปรึกษาและแนะน านักศึกษาด้านการเรียน การด าเนินชีวิต แนะน าและช่วยเหลือตามสมควรแก่กรณี

ส าหรับนักศึกษาที่มีปัญหาส่วนตัว รวมถึงแนะน าการปฏิบัติตามข้อบังคับของหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์     
ว่าด้วยการศึกษาชั้นปริญญาตรี 

4. ใช้ระบบบริหารการศึกษาส่วนงานอาจารย์ที่ปรึกษานัดหมายให้ค าปรึกษาเพ่ือติดตามความก้าวหน้า                   
ในการเรียนของนักศึกษา 

5. พิจารณาให้ความเห็นชอบในการลงทะเบียนเรียน การเพ่ิมรายวิชา การถอนรายวิชา  การผ่อนผัน
ค่าธรรมเนียมการศึกษา การเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชาหรือ อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการ                
ด้านการศึกษา 

6. มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพ่ือวางแผน ด าเนินการ และประเมินผลการให้การปรึกษาแก่
นักศึกษาของชั้นปี และส่งต่อข้อมูลผลการประเมินให้แก่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เพ่ือด าเนินการ
ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

7. ด าเนินการอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

ข้อควรปฏิบัติส าหรับนักศึกษาในกรณีขอพบอาจารย์ที่ปรึกษา 
1. นักศึกษาที่ต้องการขอรับการปรึกษา ควรท าการนัดหมายล่วงหน้ากับอาจารย์ที่ปรึกษาทุกครั้ง อย่างน้อย               

3 วันท าการ ยกเว้นกรณีเร่งด่วน ฉุกเฉิน 
2. นอกเหนือจากระบบการให้การปรึกษาแล้ว คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์มีคณาจารย์ที่เชี่ยวชาญด้านการให้การ

ปรึกษา สามารถให้บริการแก่นักศึกษาท่ีประสบปัญหาต่างๆ อาทิ การปรับตัว การเรียน ฯลฯ รวมถึงมีระบบส่ง
ต่อในการช่วยเหลือนักศึกษาไปยังหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
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อาจารย์ที่ปรึกษาประจ าปีการศึก 
ศูนย์
รังสิ
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ศูนย์ล าปาง   
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คณะกรรมการการให้การปรึกษา 
แห่งคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร ์มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

1.  คณบดีคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ ที่ปรึกษา 
2.  รองคณบดีฝ่ายการนักศึกษา ประธาน 
3.  รองคณบดีฝ่ายบริหารและการศึกษา ศูนย์ล าปาง กรรมการ 
4.  รองศาสตราจารย์ ดร.วรรณวดี พูลพอกสิน กรรมการ 
5.  รองศาสตราจารย์ ดร.นราเขต ยิ้มสุข กรรมการ 
6.  รองศาสตราจารย์ ดร.วิไลภรณ์ โคตรบึงแก กรรมการ 
7.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปรียานุช โชคธนวณิชย์ ชูพินิจ กรรมการ 
8.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัญญลักษณ์ รุ้งแสงจันทร์ กรรมการ 
9.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัญญาภรณ์ จันทรเวช กรรมการ 
10.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์กรุณา ใจใส กรรมการ 
11.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรินดา ตาสี กรรมการ 
12.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปุณยวัจน์ ไตรจุฑากาญจน์ กรรมการ 
13.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุกัญญา มีสกุลทอง กรรมการ 
14.  อาจารย์พงศยา ภูมิพัฒน์โยธิน  กรรมการ 
15.  อาจารย์วรลักษณ์ เจริญศรี มูลเมือง กรรมการ 
16.  อาจารย์ ดร.นลินี  นกิตติพา เชื้อค าฟู กรรมการ 
17.  นางสาวขวัญกมล เรืองโรจน์ กรรมการและเลขานุการ 
18.  นางสาวกรรณิการ์ ค าเข่ือน กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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ทุนการศึกษา 

 นอกจากทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) ของรัฐบาล ทุนการศึกษาของมหาวิทยาลัย ซึ่งมีประเภทของทุน ได้แก่ 
ทุนส าหรับผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ ทุนส าหรับผู้เรียนดี ทุนส าหรับผู้เรียนดีแต่ขาดแคลนทุนทรัพย์และทุนรางวัลในการ
ประกวดต่างๆ นั้น คณะฯ ยังมีทุนการศึกษาเนื่องในวันสถาปนาคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ เป็นประจ าทุกปี ทั้งนี้
สามารถติดตามรายละเอียดได้จากเว็บไซต์คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ www.socadmin.tu.ac.th (หัวข้อ นักศึกษา/
ประกาศ (ทุนฯ)) 
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สุขภาพและความปลอดภัยส าหรับนักศึกษา 

กรณีเจ็บป่วยทั่วไป 
นักศึกษาระดับปริญญาตรีทุกคน สามารถใช้สิทธินักศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เข้ารับการรักษาที่ โรงพยาบาล

ธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ ได้ตามขอบเขตและเงื่อนไขที่ก าหนด โดย ยื่นบัตรนักศึกษา รายละเอียดดังนี้ 
1. ค่ารักษาพยาบาล วงเงิน 5,000 บาท/คร้ัง และไม่เกิน 20,000 บาท/ปีการศึกษา 
2. ค่าตรวจรักษาทางทันตกรรมขั้นพื้นฐาน (ตรวจฟัน อุดฟัน ถอนฟัน ขูดหินปูน เอกซเรย์ฟันฟิล์มเล็ก)                  

ไม่เกิน 300 บาท/คร้ัง/คน และไม่เกิน 3 ครั้ง/ปีการศึกษา 
3. ค่าห้องและค่าอาหารสามัญ 
4. ค่าตรวจทางห้องปฏิบัติการขั้นพื้นฐาน ได้แก่ ตรวจปัสสาวะ (urine exam) ตรวจอุจจาระ (stool exam) ตรวจ

สภาพเลือด (CBC) และเอกซเรย์ธรรมดา (plain film) 
โรคยกเว้นที่นักศึกษาต้องจ่ายค่ารักษาเอง 

1) โรคติคต่อทางเพศสัมพันธ์ เช่น กามโรค โรคเอดส์ ฯลฯ 
2) ค่าใช้จ่ายประเภทตกแต่งเสริมสวย 
3) ยานอกเหนือจากบัญชียาหลัก ให้เป็นไปตามประกาศของ โรงพยาบาลธรรมศาสตร์ฯ 
4) ค่าบริการอ่ืนๆ ที่นอกเหนือจากการบริการตรวจรักษา เช่น ค่าอาหารพิเศษ ค่าโทรศัพท์ ค่าเฝ้าไข้พิเศษ ฯลฯ 
5) ค่าห้องพิเศษส่วนเกินสิทธิที่นักศึกษาได้รับ 
6) ค่าตรวจทางห้องปฏิบัติการพิเศษอ่ืนๆ ที่นอกเหนือจากการตรวจพื้นฐาน 
7) ค่าตรวจรักษาทางทันตกรรม ส่วนที่เกินจากบริการทันตกรรมพื้นฐาน 
8) วัคซีนป้องกันโรคต่างๆ 
9) การตรวจสุขภาพ 
10) การตรวจร่างกายเพื่อออกใบรับรองแพทย์ 
11) ค่าเวชภัณฑ์ส่วนที่เกินสิทธิ ตามระเบียบกรมบัญชีกลาง 

หมายเหตุ : กรณีเจ็บป่วยทั่วไปไม่สามารถน าไปเบิกค่ารักษาพยาบาลจากงานบริการและสวัสดีการนักศึกษาได้ 

 สิทธิประกันสุขภาพถ้วนหน้า (บัตรทอง) 
ผู้มีสิทธิในระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า คือ คนไทยทุกคนที่มีเลขประจ าตัวประชาชน 13 หลักและไม่มีสิทธิ

ประกันสังคมหรือสิทธิสวัสดิการการรักษาของข้าราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ หรือ สวัสดิการรักษาอย่างอื่นที่รัฐจัดให้  
นักศึกษาสามารถเข้ารับการรักษา ณ โรงพยาบาลที่ตนเองมีสิทธิ ประกันสุขภาพถ้วนหน้า (บัตรทอง ) อยู่                    

ห ากนั ก ศึ ก ษ าป ระส งค์ ขึ้ น ท ะ เบี ย น ป ระกั น สุ ขภ าพ ถ้ วน ห น้ า  (บั ต รท อ ง )  กั บ โรงพ ย าบ าล ธรรม ศ าสต ร์ ฯ                            
ข อ ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า ติ ด ต า ม ป ร ะ ก า ศ จ า ก ง า น บ ริ ก า ร แ ล ะ ส วั ส ดี ก า ร นั ก ศึ ก ษ า  ห รื อ ดู ร า ย ล ะ เอี ย ด ได้ ที่ 
www.hospital.tu.ac.th/ab_patient_Right.php 

กรณีอุบัติเหตุ  
นักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ระดับปริญญาตรี ที่ลงทะเบียนเรียนเทอม 1 ของปีการศึกษานั้นๆ จะได้รับ

ประกันอุบัติเหตุของบริษัทคู่สัญญาในปีการศึกษานั้นๆ ทั้งนี้ขอให้ติดตามรายละเอียดของความคุ้มครองในปีการศึกษา
นั้นๆ จากกองกิจการนักศึกษา 
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สถานที่ติดต่อ คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร ์

ศูนย์รังสิต 
  ห้องงานการศึกษาและกิจการนักศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะฯ อาคารคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ ชั้น 2  

โทร 02 696 5504 
  ห้องให้การปรึกษา (ห้อง สค.311 ชั้น 3) 

ให้บริการการปรึกษา แก่นักศึกษาทุกชั้นปีและผู้ที่ต้องการใช้บริการ โดยคณาจารย์ผู้เชี่ยวชาญด้านการให้การ
ปรึกษาของคณะ นักศึกษาสามารถใช้บริการได้ในวันและเวลาราชการ หรือตามนัดหมาย ติดต่อที่งานการศึกษา
และกิจการนักศึกษา ชั้น 2 หรือผ่านระบบอาจารย์ที่ปรึกษา 

  ห้องคอมพิวเตอร์ (สค.408 ชั้น 4) 
มีคอมพิวเตอร์กว่า 30 เครื่อง ให้บริการนักศึกษาส าหรับค้นคว้าข้อมูลต่างๆ พิมพ์งาน และบริการปริ้นส์เอกสาร 
เปิดให้บริการเวลา 9.00 - 15.30 น. 
- กรณีที่นักศึกษาต้องการใช้บริการคอมพิวเตอร์นอกเวลา นักศึกษาสามารถใช้บริการคอมพิวเตอร์ของหอสมุด
และศูนย์การเรียนรู้ของมหาวิทยาลัยได้ 

  ห้องค้นคว้าข้อมูลทางสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคม (ห้อง สค.403 ชั้น 4) 
บริการข้อมูลทางวิชาการและข้อมูลที่ เป็นประโยชน์แก่นักศึกษา ประกอบด้วยรายงานฝึกภาคปฏิบัติ                       
การถอดบทเรียนของนักศึกษาฝึกภาคปฏิบัติในปีการศึกษาต่างๆ รวมถึงวิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์ เป็นแหล่ง
เรียนรู้ด้วยตนเองและค้นคว้าข้อมูลทางสังคมสงเคราะห์ต่างๆ ได้อีกทางหนึ่ง 

ศูนยล์ าปาง 
ส านักงานเลขานุการคณะฯ อาคารเรียนรวม 5 ชั้น (ชั้น 1) โทร. 054-237999 กด 4  มือถือ 082-3838861 
ห้องให้การปรึกษา 

ให้บริการการปรึกษาแก่นักศึกษาทุกชั้นปีและผู้ที่ต้องการใช้บริการ โดยคณาจารย์ผู้เชี่ยวชาญด้านการให้การ
ปรึกษา สามารถใช้บริการได้ในวันและเวลาราชการ หรือตามนัดหมาย ได้ที่ห้องส านักงานเลขานุการคณะสังคม
สงเคราะห์ศาสตร์ ศูนย์ล าปาง อาคารเรียนรวม 5 ชั้น (ชั้น 1) ติดต่อได้ที่ โทร 054-237999 กด 4 และสามารถ
ใช้บริการสายด่วน Hotline  088-2221556 

ห้องสังเกตการณ์/ห้องบันทึกเสียง (ห้อง One-way mirror) 
 ห้อง 1302 ชั้น 3 อาคารสิรินธรารัตน์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์ล าปาง 

ระบบความปลอดภัยต่างๆ 
มหาวิทยาลัยและคณะต่างๆ ได้มีระบบความปลอดภัยแก่นักศึกษาและบุคลากร จากการติดตั้งกล้องวงจรปิด

ในที่ต่างๆ และมีเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยยังจุดต่างๆ ดูแลตลอด 24 ชั่วโมง 

ลิงค์ที่เกี่ยวข้อง 
เว็บไซต์คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์  www.socadmin.tu.ac.th 
ส านักงานทะเบียนนักศึกษา  www.reg.tu.ac.th 
กองกิจการนักศึกษา   www.sa.tu.ac.th 
Facebook ชื่อเพจ “คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์” 
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64 ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร์   

เจ้าหน้าที่งานการศึกษาและกิจการนักศึกษา  
ศูนย์รังสิต 

 



 

ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ ปีการศึกษา 2568 

65 ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร์   

ศูนย์ล าปาง 

 
 
 



 

ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ ปีการศึกษา 2568 

66 ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร์   

คณะกรรมการฝ่ายการนักศึกษา 
คณะสังคมสงเคราห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

1.  คณบดีคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ ที่ปรึกษา 
2.  รองคณบดีฝ่ายการนักศึกษา ประธานกรรมการ 
3.  รองคณบดีฝ่ายบริหารและการศึกษา ศูนย์ล าปาง กรรมการ 
4.  รองคณบดีฝ่ายบริหาร กรรมการ 
5.  รองคณบดีฝ่ายฝึกภาคปฏิบัติและประกันคุณภาพ กรรมการ 
6.  ศาสตราจารย์ ดร.พงษ์เทพ สันติกุล กรรมการ 
7.  รองศาสตราจารย์ ดร.ชานนท์ โกมลมาลย์ กรรมการ 
8.  รองศาสตราจารย์ ดร.นิฤมน รัตนะรัต กรรมการ 
9.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปรียานุช โชคธนวณิชย์ ชูพินิจ กรรมการ 
10.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิ่นหทัย หนูนวล กรรมการ 
11.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์รณรงค์ จันใด กรรมการ 
12.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มาลี จิรวัฒนานนท์ กรรมการ 
13.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารีรัตน์ อดิศัยเดชรินทร์ กรรมการ 
14.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์กรุณา ใจใส กรรมการ 
15.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปุณยวัจน์ ไตรจุฑากาญจน์ กรรมการ 
16.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พัชชา เจิงกลิ่นจันทร์ กรรมการ 
17.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัยพร อุโฆษจันทร์ กรรมการ 
18.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัชระ เพชรดิน   กรรมการ 
19.  อาจารย์พงศยา ภูมิพัฒน์โยธิน กรรมการ 
20.  อาจารย์ ดร.วิไลลักษณ์ อยู่ส าราญ กรรมการ 
21.  นางสาวขวัญกมล เรืองโรจน์ กรรมการและเลขานุการ 
22.  นางสาวกรรณิการ์ ค าเขื่อน กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
23.  นางสาวอรวรรยา สุอางคะวาทิน กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 



 

ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ ปีการศึกษา 2568 

67 ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร์   

คณะกรรมการนกัศึกษา คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
ศูนย์ร ังสิต  

 

 



 

ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ ปีการศึกษา 2568 

68 ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร์   

ศูนย์ล าปาง 

 

 

 



 

ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ ปีการศึกษา 2568 

69 ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร์   

โครงการ/ กิจกรรมนักศึกษา  
โครงการแบ่งเป็นหลายด้าน ได้แก่ ด้านวิชาการ ด้านจิตอาสาหรือบ าเพ็ญประโยชน์  ด้านกีฬาหรือส่งเสริมสุขภาพ 

ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านศิลปวัฒนธรรม ที่จะช่วยพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตให้เป็นไปตามมาตรฐานผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 ให้มีคุณธรรมจริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา      
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดถึงการพัฒนาคุณลักษณะแบบ EMPOWER คือ E-Academic Excellent : มีความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ M-Moral : ยึดมั่นในคุณธรรมและจรรยาบรรณ  P-Professional : มีความเป็นวิชาชีพและมืออาชีพ        
O-Open Minded : เปิดใจเรียนรู้สิ่งใหม่ W-Wisdom : มีความตระหนักใน ภูมิปัญญาท้องถิ่นและเท่าทันต่อสังคมโลก   
E-Entrepreneur : มีความสามารถในด้านบริหารจัดการและพ่ึงพาตนเองได้  R-Respect and Responsibility : 
ยอมรับความแตกต่างหลากหลายและมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  

ตารางแสดงโครงการ/กิจกรรมนักศึกษา ศูนย์รังสิต 
ปีงบประมาณ 2568 (ระหว่างเดือน 1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2569) 

ที ่  โครงการ/กิจกรรม  
1 โครงการส่งเสริมศักยภาพนักศึกษา ส่งเสริมทักษะวิชาการและวิชาชีพ 
  1) ปฐมนิเทศนักศึกษา 
  2) มัชฌิมนิเทศนักศึกษา 
  3) ปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 
  4) ส่งเสริมการศึกษาด้านสังคมสงเคราะห์เนื่องในวันธรรมศาสตร์วิชาการ (TU Open House) 
  5) /กิจกรรมนักศึกษาพบปะอาจารย์ที่ปรึกษา 
  6) สนับสนุนนักศึกษาในการแสดงศักยภาพทางวิชาการ 
  7)  Job Fair สังคมสงเคราะห์ 
  8) การให้การปรึกษาคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
2 โครงการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมเพื่อการพัฒนานักศึกษา  
   1) ค่ายเปิดบ้านสังคมสงเคราะห์ ครั้งที่ 12  
   2) SW Volunteers สังคมสงเคราะห์อาสา  
   3) ค่ายสัมมนาพัฒนาคุณภาพนักศึกษา  
   4) ค่ายวิชาการศึกษาวัฒนธรรมชุมชน และการแนะแนวสังคมสงเคราะห์สัญจร  
   5) เสริมทักษะและความสามารถทางด้านดนตรี คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
   6) เรียนรู้วัฒนธรรม “งิ้ว (คุณธรรม) สังคมสงเคราะห์ศาสตร์”  
   7) SW New Gen จากนักศึกษาสู่นักสังคมสงเคราะห์รุ่นใหม่  
   8) ชมรมบาสเกตบอล คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์  
   9) ฟุตบอล สุขภาพ สร้างสัมพันธ์  
   10) การประยุกต์ใช้สื่อในงานสังคมสงเคราะห์  
   11) แข่งขันกระชับมิตรระหว่างชุมนุมวอลเลย์บอลคณะต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
   12) จิตวิญญาณและวัฒนธรรมธรรมศาสตร์  
   13) สืบสานวัฒนธรรมสังคมสงเคราะห์  
   14) crazy week  
   15) สังคมสงเคราะห์พัฒนาการศึกษา  
   16) TU Freshy game  



 

ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ ปีการศึกษา 2568 

70 ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร์   

ที ่  โครงการ/กิจกรรม  
   17) ห้องเรียนประชาธิปไตย  
   18) Mc search คัดเลือกพิธีกรประจ าคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์  
   19) เสวนา/อบรม สถานการณ์ทิศทางสังคมสงเคราะห์ สู่รัฐสวัสดิการ  

 

ภาพกิจรรม (ศูนย์รังสิต) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ ปีการศึกษา 2568 

71 ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร์   

ตารางแสดงโครงการ/กิจกรรมนักศึกษา ศูนย์ล าปาง 
ปีงบประมาณ 2567 (ระหว่างเดือน 1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2569) 

ที ่  โครงการ/กิจกรรม  
1 โครงการส่งเสริมศักยภาพนักศึกษา ส่งเสริมทักษะวิชาการและวิชาชีพ ศูนย์ล าปาง 
  1. ปฐมนิเทศนักศึกษาชั้นปีที่ 1 คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มธ.ศูนย์ล าปาง 
      1.1   กิจกรรมแรกพบเพ่ือนใหม่ 69 
      1.2   กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 69 
      1.3   ผู้บรหิารบพบนักศึกษาใหม่ปีการศึกษา 2569 
  2. เตรียมความพร้อมด้านวิชาการของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 สาขาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ ศูนย์ล าปาง 
  3. มัชฌิมนิเทศนักศึกษา รหัส 68 
  4. ปัจฉิมนิเทศนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ปีการศึกษา 2568 
  5. พบปะอาจารย์ เจ้าหน้าที่ นักศึกษาคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ : Meeting 20 (4 ครั้ง) 
  6. Home Room พบอาจารย์ที่ปรึกษา (2 ครั้ง) 
  7. สนับสนุนนักศึกษาในการแสดงศักยภาพทางวิชาการ 
  8. พัฒนาศักยภาพแกนน านักศึกษาเพ่ือส่งเสริมการประกันคุณภาพ ศูนย์ล าปาง 
  9. สัมมนาทางวิชาการ คณะสังคมสงเคราะห์ ศูนย์ล าปาง 
  10. เข้าร่วมวันสถาปนาคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ ท่าพระจันทร์ 
  11. สิทธิมนุษยชนกับคนต้นแบบ 
2 โครงการ ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมเพื่อการพัฒนานักศึกษา ศูนย์ล าปา 
  1. เพ่ือนใหม่เปิดใจสู่งานสังคมสงเคราะห์ 
  2. ส่งเสริมวิถีวัฒนธรรมล้านนา สืบสานประเพณีปี๋ใหม่เมือง 
  3. สร้างศิลป์ถิ่นล าปาง 
  4. เส้นทางสู่โดม ชวนน้อง ชมบ้าน by SW for you 
  5. เสริมสร้างอุดมการสืบสานปณธานสังคมสงเคราะห์ 
  6. กีฬาสัมพันธ์ รวมใจ SW 
  7. สานสัมพันธ์สามศูนย์ 
  8. รินใจให้น้อง ครั้งที่ 3 
  9. เพ่ือสังคมสงเคราะห์ บริการสังคม 
  10. ทางสู่โดม : สัญจร เปิดบ้านเปิดใจ สังคมสงเคราะห์ 

 

 

 

 

 

 

 



 

ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ ปีการศึกษา 2568 

72 ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร์   

ภาพกิจกรรม  (ศูนย์ล าปาง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ ปีการศึกษา 2568 

73 ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร์   

ยินดีต้อนรับนักศึกษาใหม่ 
คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

ปีการศึกษา 2568 
 

“สังคมสงเคราะห์...เธอคือความหวัง 
เธอคือพลัง เธอคือศรัทธา 

สังคมสงเคราะห์...เธอเป็นความหวัง 
เธอเป็นพลัง เพื่อปวงประชา” 

 
ช่องทางข้อมูลข่าวสาร คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
                  เว็บไซต์              Facebook คณะฯ 
           www.socadmin.tu.ac.th                   www.facebook.com/socwork.tu 
 

 

 

 
                        

 
ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยธรรมศาส
ตร์ ว่าด้วยการศึกษาชั้นปริญญาตร ี

Facebook หลักสูตรฯ 
www.facebook.com/ 

หลักสูตรสังคมสงเคราะห์ศาสตรบัณฑิต-
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์- 112257693828929 

Facebook คณะฯ ศนูย์ล าปาง 
www.facebook.com/swtulp 

Line OA ศูนย์รังสิต 
SW Student Affairs 
(ID: @016scmhv) 
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74 ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร์   
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75 ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร์   
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76 ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร์   
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77 ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร์   

 



 

ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ ปีการศึกษา 2568 

78 ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร์   

 



 

ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ ปีการศึกษา 2568 

79 ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร์   

 



 

ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ ปีการศึกษา 2568 

80 ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร์   

 



 

ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ ปีการศึกษา 2568 

81 ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร์   

 



 

ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ ปีการศึกษา 2568 

82 ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร์   

 



 

ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ ปีการศึกษา 2568 

83 ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร์   

 



 

ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ ปีการศึกษา 2568 

84 ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร์   

 



 

ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ ปีการศึกษา 2568 

85 ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร์   

 



 

ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ ปีการศึกษา 2568 

86 ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร์   

 



 

ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ ปีการศึกษา 2568 

87 ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร์   

 



 

ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ ปีการศึกษา 2568 

88 ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร์   

 



 

ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ ปีการศึกษา 2568 

89 ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร์   

 

 



 

ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ ปีการศึกษา 2568 

90 ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร์   

 

ข้อบังคบัมหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยวินัยนักศกึษา 

 

 

 



 

ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ ปีการศึกษา 2568 

91 ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร์   

 



 

ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ ปีการศึกษา 2568 

92 ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร์   

 



 

ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ ปีการศึกษา 2568 

93 ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร์   

 



 

ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ ปีการศึกษา 2568 

94 ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร์   

 



 

ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ ปีการศึกษา 2568 

95 ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร์   

 



 

ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ ปีการศึกษา 2568 

96 ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร์   

 

 



 

ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ ปีการศึกษา 2568 

97 ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร์   

 

 

 

 



 

ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ ปีการศึกษา 2568 

98 ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร์   

 



 

ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ ปีการศึกษา 2568 

99 ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร์   

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการแต่งกายของนักศึกษา 

 

 



 

ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ ปีการศึกษา 2568 

100 ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร์   

 

 

 



 

ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ ปีการศึกษา 2568 

101 ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร์   

 



 

ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ ปีการศึกษา 2568 

102 ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร์   



 

 

 


